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ة ستدامللاتدريبي البرنامج ال

2030وأهداف التنمية المستدامة

المقر الرئيس-إدارة التخطيط
مكتب نائب الرئيس للتخطيط والتطوير

2025-2024للعام الأكاديمي 

          Shaping Future Shapersنشكل صناع المستقبل



 مقدمة

مية يهدف هذا البرنامج إلى تزويد المشاركين بمعرفة شاملة حول مفهوم الاستدامة وأهداف التن
. 2030المستدامة التي تبنتها الأمم المتحدة لعام 

مة على تسليط الضوء على أهمية هذه الأهداف في تحقيق التنمية الشاملة والمستداحيث يتم
مجالاتمستوى العالم، وكيف يمكن للمشاركين المساهمة في تحقيق هذه الأهداف في مختلف ال



أسباب أهمية البرنامج التدريبي

همة في يساهم في تعزيز المسؤولية المجتمعية للمؤسسة والمسا: المسؤولية المجتمعية➢
.تحقيق أهداف التنمية المستدامة

.سةيشجع على تبني أفكار مبتكرة و حلول مستدامة للتحديات التي تواجه المؤس: الابتكار➢
يعزز مكانة المؤسسة كجهة رائدة في مجال الاستدامة، مما يجذب العملاء : التنافسية➢

.والمستثمرين والشركاء
.تقبلييوفر للموظفين فرصة لتطوير مهاراتهم وقدراتهم في مجال حيوي ومس: التطوير المهني➢



أهداف البرنامج التدريبي

:في نهاية البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على

.حفهم مفهوم الاستدامة وأهداف التنمية المستدامة بشكل واض➢

.تقييم دورهم في تحقيق هذه الأهداف➢

.مستدامةتطبيق المعرفة المكتسبة في تطوير مشاريع ➢

.نشر الوعي بأهمية الاستدامة في مجتمعاتهم➢

.تطوير مهارات اتخاذ القرار المستدام➢

.تطوير مشاريع مستدامة➢

Venn diagram
Three dimensions of sustainability: Social, Environment, and Economic. 
The intersections of these categories create subcategories, and at the center of this 

framework is sustainability (Bascom, 2021).
https://h5pstudio.ecampusontario.ca/content/50315

https://h5pstudio.ecampusontario.ca/content/50315


 التدريب محاور

مةالمستدا التنمية وأهداف الاستدامة في مقدمة :الأول المحور
2030

  الاقتصادية :الرئيسية ومكوناتها الاستدامة تعريف•
.والبيئية والاجتماعية

  إلى دعت التي والأسباب المستدامة التنمية أهداف تاريخ•
.وضعها

.رابطهاوت عشر السبعة المستدامة التنمية لأهداف شامل شرح•

الاستدامة تحقيق في التكنولوجيا دور :الثاني المحور

.ماعيةوالاجت البيئية التحديات معالجة في التكنولوجيا دور•

  ختلفم في المستدامة التكنولوجية التطبيقات على أمثلة•
.المجالات

  التنمية أهداف تحقيق في ادةيوالر الابتكار أهمية•
.المستدامة



ةالاستدام تحقيق في والمجتمعات الأفراد دور :الثالث المحور

.دامةاست أكثر حياة نمط نحو السلوكيات تغيير في الأفراد دور•

.المستدامة الممارسات تبني في المحلية المجتمعات دور•

.الاستدامة تحقيق في والتثقيف التوعية أهمية•

الاستدامة تحقيق في المؤسسات دور :الرابع المحور

.الاستدامة وممارسات للمؤسسات الاجتماعية المسؤولية•

.الاستدامة وتشجيع دعم في الحكومات دور•

.الأهداف لتحقيق المختلفة القطاعات بين الشراكات أهمية•

  التدريب محاور



  التدريب محاور

  تحقيق في والفرص التحديات :الخامس المحور•
الاستدامة

.امةالمستد التنمية أهداف تحقيق تواجه التي التحديات•

.المستدامة التنمية لتحقيق المتاحة الفرص•

.التحديات مواجهة في الدولي التعاون أهمية•

  التنمية لأهداف عملي تطبيق :السادس المحور•
المستدامة

  دامةالمست التنمية أهداف تحقيق في لنجاحات حالة دراسة•
.والعالمي المحلي المستوى على

.مستدامة مشاريع لتطوير تطبيقية عمل ورش•



ملخص البرنامج التدريب

التوضيح المعيار

جميع موظفي الجامعة العربية المفتوحة وأعضاء
هيئة التدريس

:الفئة المستهدفة

ساعات6 :التدريبيمدة البرنامج 

تقديم التدريب وورش العمل على شبكة الإنترنت
Web-Based Training Delivery

:Delivery Mode-آلية التنفيذ

اجباري :اختياري/ اجباري نوع البرنامج

مرة سنويا :الجدول الزمني المقترح لتقديم البرنامج
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دامةالمستالتنميةوأهدافستدامةللاتدريبيالبرنامجالالعنوان
2030

2023مايو-15المراجعةتاريخ

AOU-VPPD-00-05(08)الاصداررقم

فيةوالمساهمللمؤسسةالمجتمعيةالمسؤوليةعزيزلتالاصدارسبب
.المستدامةالتنميةأهدافتحقيق

المقر الرئيس-إدارة التخطيطإعداد
مكتب نائب الرئيس للتخطيط والتطوير

:رئيس الجامعة العربية المفتوحة بالوطن العربيالاعتماد
محمد الزكري. د.أ

المراجعة والتحديث
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