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يـشهد العالم من حولنا تـحولات متسارعة في مفاهيـم التعليـم وأدواته، وتـتوسع الفجوة المعرفـية بين المجتمعـات 
بسرعة غيـر مسبوقـة. وفي هذا السيـاق المتغيـر، تبـرز الحاجة إلى نمـاذج تعليميـة مرنـة، عادلـة، ومواكبـة للعصر، وهو 
ما كـانـت الجـامعة العربـيــة المفتــوحة –منذ انــطلاقتـهــا – تــسعى إليــه بـــروح عربـيـة، وفكـر تــنموي أصيـــل.

لقد تـأسست هذه الجامعة على رؤية حملها المؤسـس الراحـل، صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن عبدالعزيز – طيب الله 
ثـراه – الذي آمن أن التعليم حق لكل إنسان، وأن التـنمية تــبدأ من تمكيــن العقول. واليـوم، ونحن نـستعرض ما تـحقق 
في عامنـا الأكاديـمي 2025/2024، فإنـنـا نــشهد استـمـرار هذا النـهج، وتجددَه في ضوء تــطورات العصر وتـحديــاتـه.

لقد حقـقت الجـامعة هذا العــام إنجـازات معتبـرة على المستوييـن الكمي والنوعي؛ حيث ارتـفع عدد طلبتـها إلى أكثـر 
من 70710  طالـب وطالـبة في تــسعة بـلدان عربـية، وتم اعتـماد بــرامج أكاديـمية جديـدة، وتـطويــر البـنـيـة التحتية 
الرقميــة، إلى جـانــب تـعميــق الشراكــات الـدولــية، وتــوسيــع نــطاق الأثـــر التـنـموي والاجتمــاعي للجـامعـة.

الحوكمة  مبادئ  ترسيخ  على  للجامعة، حرص  الاستراتيجي  المسار  توجيه  وانطلاقًا من مسؤوليته في  الأمناء،  إن مجلس 
الرشيدة، وتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي، ودعم التوسع الجغرافي. وفي هذا الإطار، نعمل على استكمال الإجـراءات لافتتاح 
تكون  بــأن  الجامعة  لرؤيـة  تــحقيقًا  والعراق،  وسوريا  واليمن  العربي  المغرب  دول  إحدى  في  للجامعة  جديدة  فروع 
وواقعية. معاصرة  بـلغة  احتيـاجاتــه  وتخاطب  بيئته،  في  المتعلم  إلى  تـصل  العرب،  لكل  تعليميـة  أكاديمية  مؤسسة 

كما أننـا نولي اهتمامًا خاصًا بملفات التحول الرقمي، وريادة الأعمال، والتعليم المرتبط بسوق العمل، إيمانـًا بأن التعليم الجامعي لم 
يـعد غاية في ذاته، بل وسيلة لتمكين الإنسان من بناء مستقبله وخدمة مجتمعه. وفي الوقت نفسه، نواصل دعمنا للمبادرات البحثية، 
وتـوسيع فرص الوصول إلى التعليم للفئـات الأقل حظًا، بما يـعكس التـزام الجامعة بمبادئ العدالة المعرفية والتـنمية المستدامة.

إن ما تـحقق خلال هذا العام لم يـكن ليــرى النـور لولا الجهود المخلصة من إدارة الجامعة وأعضـاء هيئـتها الأكاديـمية 
والإداريـة، وحرصهــم على الارتــقاء بجـــودة التــعليــم والبــحث، وتـعزيــز تـجربــة الطـالــب في مختــلف الفــروع.

وإذ نـطل على المستقبــل، فإنـنا نـؤكد التــزامنــا التام بمواصلـة تطويــر هذه المؤسـسة التعليـمية العربــية الرائــدة، 
لتــكـون منـــــارة فكــــر، وميــــدان عمــل، وجســـــرًا معرفــيًـــــا يـــــربــــط الحــــــاضــــر بالمســتــقبـــل.

بسم الله الرحمن الرحيم

والله ولي التوفيق...
صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس أمناء الجامعة العربية المفتوحة



كلــــمة
رئيـس الجـامعة 

أ.د. محمد بن إبراهيــم الزكــري

رئيس الجامعة العربية المفتوحة

 ،،، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بسم الله الرحمن الرحيم

في ظـل التطورات الكبيــرة في التكنولوجيـا يواجه التعليـم 
بـشكل عـام والتعليـم العالي على وجه الخصوص تـحديــات 
جوهرية، وهنا تبرز الجامعة العربية المفتوحة باعتبارها نموذجًا 
فريــدًا لتعليـم عربي حديـث، يـوازن بين الأصالـة والمعاصـرة، 
ويـجسّد رؤيـة تنموية ممتدة، بدأت قبل ثلاثة  عقود، لكنها لا 
تــزال تـتجدد كل يـوم بالابـتكار، والالتـزام، والعمل الجماعي.

لـقد كـان العـام الأكـاديـمي 2025/2024 مليـئاً بالحــراك 
والإنجــازات؛ فقد واصلـت الجـامعة سعيـها لتعزيــز جودة 
بــرامجها الأكاديــميــة، ورفـع كفاءة بـيئتها التعليميــة، 
وتــرسيــخ ثـقافــة التــطويـــر المسـتمــر في كـــافة 
مساراتـها، لتكوين مـؤســسة تــتقدم وتــتطور بـاستمرار.

ان عـدد الطلبـه الملحقيــن بــالجـامعة هذا العــام لا 
يعكس فقط نــموًا في القبـول، بــل أيـضًا ثقة تـتجدد 
في نــموذجنا التعليـمي الذي يـجمع بيــن المــرونــة 
والتكامل، وبين التعليم التقليـدي والرقمي في آنٍ معًا.

وفي ظل بيئة معرفية متطورة، أطلقنا هذا العام 12 برنامجًا 
أكاديـميًا محدثاً، يعكس حاجات السوق، ويـواكب التحولات 

الرقميـة والمعرفيــة في العالم العربي. كما أسهمنـا في 
تــحديــث البنيــة الرقميــة للجامعة، بـما يــجعل منصاتـنا 

التعليــمية أكثــر كفاءة وتــفاعلاً، ويــمنح طلبتـنا تجربة 
تــعليمية متجددة، قـائمة على الوصول، والتميز، والتنوع.

ولا يـقتصر دور الجامعة على التعليم فقط، بـل يـمتد إلى 
الإنتاج المعرفي والتــأثيــر المجتمعي. حيث شارك باحثونا 
في عشــرات المؤتــمرات العلميــة، ونــشرت الجــامعة 

أبحاثـًا في مجلات محكمة، وشهــدت مراكزهــا البحثيــة 
حراكًـا نشطًا في القضايا التنموية، والتقنيــة، والتعليمية.

وتـعزيـــزًا لدور الطالب، تـم تـوسيــع مظلة خدمات الدعم 
الأكاديمي والنفسي والتـقني، مع إطلاق مبـادرات موجهة 
خصيصًا لتمكين الشباب، وتنمية مهاراتهم الرقمية وريادتهم، 
وإيــجاد مســاحــات أكبــر للتعبـيـر، والمشاركة، والابـتكار.

كما تـستعد الجامعة، بدعم من مجلس الأمناء، لخطوة 
مفصليـة في مسيرتها، تتمثل في افتتاح فرع جديد في 
المغرب العربي، في إطار خطتــنا التوسعيــة الطموحة 
لتعزيــز حضور الجامعة في شمـال إفريقيــا، وتــرسيخ 
هويــتها كجامعة عربــية جامعة، تــتجاوز الجغرافيــا، 
وتــخاطب الطـالب العربـي بـلغته، وطموحه، وسيـاقه.

ولا يـسعني في هذا المقام، إلا أن أتـقدّم بجزيـل الشكر 
والامتـنـان إلى صاحب السمو الملكي الأميـر عبدالعزيز بن 
طلال بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله – رئيس مجلس 
الأمنـاء، على تـوجيهاته الحكيمة ودعمه المتواصل. كما 
أشكــر زملائي في الهيـئتـيـن الأكـاديـميــة والإداريــة، 

الذيـن لم يــدخروا جهدًا في تـرجمة الرؤية إلى منجزات.

وفي كل عام جديـد، تــتجدد التحديات، وتتسع الرؤية، ويزداد 
يقيننا بأن الجامعة العربية المفتوحة لم تكن مشروعًا تعليميًا 
فقط، بــل رسالة تــنموية تـتبناها أمة، وتـبني بها مستقبلها.
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في محور الاعتماد وضمان الجودة، نجحـت الجـامعة في استـيفاء جميـع متطلبــات المعايـير الخاصة بالجـامعة 
الشريـكة، وأصدرت سيـاسـات جديدة، من أبـرزها: سياسة الملكيـة الفكرية، وسياسة الاستخدام الأخلاقي لمنصات 

التواصل الاجتماعي، وسياسة تمثيل الطلبة.

إدارة الأعمال: إحراز تقدم في متطلبات الاعتماد الدولي AACSB، والالتزام المستمر بالمعايير الوطنية والدوليـة، 
.(FinTech) واعتماد برنامج بكالوريوس التكنولوجيا المالية

دراسات الحاسوب: اعتماد برنامجي التصميم الجرافيكي وتقنيات الوسائط المتعددة من الجامعة المفتوحة في 
المملكة المتحدة.

دراسات اللغة: إطلاق واعتماد برنامجي ماجستير تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية، وماجستير الترجمة، مع 
خطط للتوسع عبر الفروع.

البرامج التربوية: اعتماد برنامج ماجستير القيادة التربوية والموافقة على برامج دبلوم جديدة في التربية الخاصة.

الإعلام: الموافقة على برامج ماجستير أكاديمية ودبلومات مهنية في الإعلام الريـاضي والصحافة الاستقصائية.

القانون: اعتـماد خطة دراسية جديـدة لبـرنامج بكالوريـوس القانـون في سلطنة عُمان بنسبة تغيـير بـلغت %28، 
ودمجها ضمن أنظمة الجامعة.

الملخص التنفيذي للتقرير السنوي
للعـــام الجـامعي 2025/2024

يـقدّم التقريــر السنوي للجامعــة العربــية المفتوحــة للعــام 
وتــقدمها  إنجازاتــها  لأبــرز  شاملاً  عرضًا   2025/2024 الأكاديمي 
في تـحقيق رؤيــتها ورسالتــها ضمن إطار الخطة الاستـراتـيجيـة 
الخـامسة (2022–2027)، مع تــأكيــد دور الجــامعة في تـوفيـر 

التعليم عــالي الجودة لجميع فئات المجتمع العـربي.

للشؤون  معمقة  بمراجعة  تبدأ  قسمًا  عشر  ثلاثة  التقرير  يتضمن 
الأكاديمية في مختلف الكليات، مدعومة بإحصاءات شاملة للطلبة. 
بينما  وطالبة،  طالبًا   70,710 المستمريــن  الطلبة  عدد  بلغ  وقد 
بــرامج  في  وخريــجة  خريـج   7,000 بـتخريـج  الجــامعة  احتفلت 

البكالوريوس، والدبلوم، والدبلوم العالي/المهني.

أبرز الإنجازات الأكاديمية شملت:
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وفي مجـال البحث العلمي وخدمة المجتمع، حققت الجامعة نــتائـج بارزة تمثــلت في نشر 567 بــحثًـا علميًــا، 
والمشــاركة في 101 مؤتـمر، ودعم 195 مشروعًا بحثيًا (181 داخليًا و14 خارجيًا). كما ارتــفع عدد المشاركيـن في 
البرامج التدريبية والمبادرات المجتمعية إلى 11,618 مشاركًا عبر 466 بــرنامجًا، شملت 209 ورش عمل مجانية، و103 
مبــادرات مجتمعيــة، و98 ورشة تنمية مجتمعية، إضافة إلى تـقديـم 3,486 منحة دراسيـة و56 منحة تدريبية.
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وشهد العام أيـضًا توسعًا ملحوظًا في التفاعـل مع الخريجيـن عبـر عقد شراكات مع مؤسسات مهنيـة عالميـة، 
وتوظيف عدد من الخريجين في منـاصب أكاديمية وإداريـة، إلى جانب مشاركتهم في مبادرات الجامعة كسفراء 

يمثلونها محليًا وإقليميًا.

وفي إطـار الحوكمة والاستدامة، واصلـت الجامعة تــقدمها في تـنفيذ خطتها الاستراتـيجيـة بما يـتوافق مع 
متطلبـات التصنيفات العالميـة مثل Times Higher Education وQS، حيث جاءت في المرتـبة 171–180 عربـيًا. 

كمــا طورت الجامعة خطة استــراتـيجية وتـشغيليـة للاستدامة تـشمل الجوانـب البـيئيـة والماليـة والصحيـة 
والاجتماعية والتعليمية والرقمية والحوكمة.

وفي جانب التطوير المؤسسي والتحول الرقمي، تم تعزيـز الحملات التسويقية، وتطويـر مهارات الطلبة عبر منصة 
EONXR، ودعم المشاريع الريادية، وإطلاق مبادرات للقيادة تستهدف الطلبة والخريجين. كما تم تحقيق تحسينات 
واسعة في البنية التحتية لتقنيـة المعلومات، والأنظمة الأكاديميـة والإدارية، وأمن المعلومات، وإدارة المخاطر، 
.27001 ISO  والتحليـلات المتقدمة، ودمـج تقنيـات الذكاء الاصطناعي، كما حصلت الجامعة على شهادة الجودة

أما على الصعيد المالي والإداري، فقد بلغ عدد الموظفين 1,021 موظفًا في تسعة فروع، وبلغ إجمالي الإيرادات 
201,934,591 دولاراً أمريكيًا، مقابل مصروفــات تشغيليـة بــلغت 87,695,074 دولاراً، محققة فائـضًا ماليًا قدره 
69,101,551 دولاراً. كما بـلغ عدد الشراكـات المؤسسيـة 67 شراكة، وارتفع عدد المستفيدين من المنح الدراسيـة 

البالغ عددها 121 منحة إلى 8,414 طالبًا وطالبة.

وعـززت الجامعة حضورها المجتمعي عبــر تـوحيـد هويتها المؤسسيـة، وزيـادة التفاعل عبـر منصـات التـواصل 
.Salesforce الاجتماعي، والاستــثمار في تـدريــب الموظفين، وبـناء شراكــات دوليـة من بـينها التـعاون مع

ويختـتم التقرير بـتوثيق تـنظيم الجامعة لـ 486 فعاليـة علميـة وثقافيـة وأدبية، شمـلت الندوات والمؤتمرات 
والمسابـقات وورش العمل، بما يـسهم في دعم مسيــرة الطلبـة وتـرسيخ دور الجـامعة في خدمة المجتمع.



المقدمـــــة

نبذة عن
الجامعة العربية المفتوحة

نشـأت الجامعة العربية المفتوحة في الوطن العربي، بوصفها 
مشروعًـا تنمويـًا غير هـادف للـربح، بـمبـادرة من الراحـل صاحب 
السمو الملكيّ الأمير طلال بن عبد العزيز آل سعود (رحمه الله)
فـفي عـــام 1996 أعلــن الأميــر طـلال (رحـمـه اللـه) عـن 
مبـادرتـه إنـشـاء جامـعة عربـية مفـتوحـة، كيــاناً أكـاديميًا 
غـير تقـليـدي، ومــؤسـسة تـسـهـم في تـوجيـه التـنميـة
فـي المـجـالات العـلـميـة والاجـتـماعيـة والثقـافية، وفي

أكـتــوبـر من العـام 2002، تـطورت المبـادرة لـتـتــرجم إلى 
جـامعة متكـاملـة، تــهدف إلى دعــم المجتـمعات العربـية 
بـتعليـم ذي جودة عاليـة متــاح للجميـع بغض النـــظر عـن 
الجنـــس والـلـــون والـعــرق والظـــــروف الاقـتـصـاديـة 
والاجـتـماعـية والـمكانيـة والزمانية، وبـرسوم زهيـدة، وقد 
بـدأت مـسـيرتها بثـلاثة دول في دولة الكويت والجمهوريــة 
الـلبنـانـيـة والمـملـكـة الأردنــيـة الهــاشـمية، وبــتـعاون 
مـشتــــرك مـع الجـــامـعـة المـفتـــوحـة في المملكـة 
الـمـتحـدة. وقـد تـلتــها دول أخـرى في مملكـة البحــريـن 
وجـمهـوريـــة مصـر العـربية والمملكة العربــية السعودية 
في فـبرايـر 2003، ثـم افتـتـحت الجــامـعة فـي سـلطنــة 
عُـمـان في فـبــرايـــر 2008، وفـي جمهـوريــة الســودان 
فـي سبــتـمـبــر 2013، وفـي فـلـسـطيــن عـــام 2018م. 
تـتبنّى الجامعة نظامًا مدمجًا للتعليم، يـمزج بين اللقاءات 
الصفيـة المبـاشرة بين أعضـاء هيئـة التـدريـس والطلبـة، 
ونظـام التعلم الذاتـي، وتـسعى الجـامعة لخدمة بنـات 
وأبنــاء المجتمعات في جميــع الــدول العربــية، وذلك 
تـجسيـدًا لبعدها القوميّ العربيّ في أن يــكون لها في 
المستقبل فروع ومراكز إقليمية في الدول العربية كافة، 
وتـرجمة للسيـاسـة العـامة لمجـلس الأمنـاء الذي وضع 
اللبنات الأساسية للجامعة، والذي يضم في عضويته نخبة 
من ذوي الخبـرة والاهتمـام بشؤون التـربـيـة والتعليـم 
العالي في عدد من الدول العربــية، إضـافة إلى عضويـة 
عدد من كبار المسؤولين في المنظمات العربية والدولية.

تقدم الجامعة حاليًا 65 برنامجا دراسيا في الماجستير 
والبـكالوريوس والـدبـلوم ،مـوزعـة على ست كـليات 

أكـاديمية، وهـي:
البرامج الأكاديمية في إدارة الأعمال •
البرامج الأكاديمية في الحــاســوب  •
البرامج الأكاديمية في اللـغــــــات •
البرامج الأكاديمية في التـــربـيـــة •
البرامج الأكاديمية في الإعــــــلام•
5البرامج الأكاديمية في القـانـــــون •



تعزيز التميز الأكاديمي.

دعم البحث العلمي وتشجيع الابتكار والريادة.

إثراء وتحسين التجربة الطلابية في ضوء التطورات العالمية.

ضمان الاستمرارية المؤسسية واستدامة الموارد المالية.

تعزيز أفضل ممارسات الحوكمة الرشيدة لتوفير بيئة عمل داعمة وإيجابية.

توسيع برامج المسؤولية والشراكة المجتمعية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

تطوير البنية التحتية التقنية وتوفير حلول ذكية وآمنة بما يعزز التحول الرقمي.

تنمية الموارد البشرية وبناء القدرات لتعظيم مستوى الكفاءة والفاعلية.

ترقية صورة الجامعة الذهنية وحضورها الإعلامي في المجتمعات المحلية. 

تطوير شراكات وعلاقات فاعلة على المستويات المحلية والإقليمية والدولية.
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الـربع  التنفيـذ في  حيـز  التي دخلت  الخــامسة  الاستراتــيجيـة  الخطة  انطلاق  متــزامنًا مع  السنوي  التقريـر  يــأتي هذا 
من  الواردة  والملاحظـات  التعقيـبات  على  مبـني  ومستـمر  دؤوب  عمـل  بعد  جـــاءت  والتي   ،2022 العام  من  الأخيـر 
إلى  الخطة  وعمدت  تشغلها،  التي  والقضايــا  الجامعات  وغـايــات  وأهـداف  بـــتطلعات  فيها  الأخذ  وتــم  الجـامعات، 
تــذليل الصعوبـات ووضع الحــلول، ورأب الثــغرات، وتحديد التحديــات والتهديدات، وبــيــان المميـزات ونــقـاط القوة، 
وعلى هذا الأسـاس؛ استــقت الخطة الاستـراتــيجيـة الخامسة ومحـاورها الاستراتــيجيـة من رؤيــة الجـامعة ورسالتـها.

 جامعة عربية مفتوحة رائدة في جودة التعليم للجميع وتطوير مجتمع المعرفة.

تقديم تعليم عالي الجودة لجميع فئات المجتمع وتزويدهم بمهارات سوق 
العمل من خلال بيئة تعليمية تقنية متطورة جاذبة، ونموذج تعليمي مرن 
العلم  مجتمع  تـطويـر  على  والعمل  والمكانية؛  الزمنية  العوائق  يتخطى 
والمعرفة من خلال تـوفير بيـئة محفزة للبحث العلمي وحــاضنة للابـتكـار؛ 
والإسهــام في تـحقيــق التـنميـة المستدامة في المجتمعـات العربـية.

في  التنظيمي  السلوك  تحدد  التي  المبادئ  تشكل  قيم  خمس  تبلورت  وقد 
الجامعة وتـمكن منسوبي الجامعة من تـحقيـق رسـالتـها وأهـدافها وهي:

الرسالة والرؤية والقيم
الجامعة العربية المفتوحة

الإتقان

 

الشفافية

 

 

العدالة

 

 

التعاون

 

 

 

النزاهة

الرؤية:

الرسالة:

القيم:
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القضايا الاستراتيجية
الجامعة العربية المفتوحة



تطوير واستحداث برامج تلبي احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية.•

تحقيق أعلى معايير الجودة الأكاديمية والمؤسسية.•

تزويد الطلبة بمهارات المستقبل ومهارات سوق العمل.•

تحسين التواصل مع الخريجين وأرباب العمل.•

تحسين نجاح الطلبة قبل التخرج وبعده.•

تطوير البحث العلمي كمًا ونوعًا وفق الأولويات المحلية والتوجهات العالمية وأهداف •

التنمية المستدامة.

بناء شراكات بحثية نوعية بينية وخارجية.•

رفع مخصصات البحث العلمي من الإيرادات الداخلية والخارجية.•

دعم الابتكار وريادة الأعمال وتطويرهما بما يسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.•

تطوير وتحسين خدمات الطلبة وتجربتهم الجامعية.•

تنمية وتطوير مهارات الطلبة القيادية والحياتية والاجتماعية.•

تنمية وتطوير مهارات ريادة الأعمال والابتكار لدى الطلبة.•

تطوير وتنفيذ منظومة مؤسسية لتحقيق الاستمرارية ولضمان فعالية إدارة المخاطر.•

تنويع وتوسيع مصادر دخل الجامعة وتمويل النفقات.•

استمرار الحفاظ على الميزة التنافسية للجامعة وتعزيز استدامتها بميزات إضافية.•

تطبيق التشاركية والشفافية والمساءلة على حوكمة اتخاذ القرار في الجامعة .•

الاستمرار في تحسين نظم وإجراءات العمل الأكاديمي والإداري والمالي.•

إنشاء صندوق رعاية للطلبة المتميزين ومن ذوي الهمم وممن يعانون من مشكلات اقتصادية وفقد العائل بالتشارك •

مع الجهات الخارجية ذات العلاقة.

تعزيز برامج الشراكة والمسؤولية المجتمعية بما يسهم في تنمية المجتمعات المحلية.•

التوسع الجغرافي داخل الدول العربية وفي منطقة الساحل وخارجها بما يسهم في برامج الشمول التعليمي.•

الإسهام في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030.•

1

الأهداف الاستراتيجية:
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في أرقامالجــامعة

عدد الطلبة المقبولين في

الجـامعة منـذ تــأسيـسها

370,688
 جنسيات الخريجين

والطلبة بالجامعة

110
عدد الخريـجين منذ

تـأسيـس الجامعة

84,006
نسبة الإناث الخريجات

منذ تأسيس الجامعة

45.5%



مجلس الأمناء

رئيس مجلس أمناء الجامعة
صاحب السمو الملكي الأمير

عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز آل سعود

الرئيس المشارك
جلالة الملكة/ رانيا العبدالله

رئيس اللجنة التنفيذية في
الجامعة العربية المفتوحة 

الدكتور/ علي فخرو

رئيس الجامعة العربية المفتوحة
الأستاذ الدكتور/ محمد بن إبراهيم الزكري

المدير التنفيذي لأجفند
الدكتور/ ناصر القحطاني

 مستشار سابق في الديوان
الأميري، دولة الكويت

الدكتور /يوسف الإبراهيم

وزير التعليم العالي السابق، مصر
الدكتور/ مفيد شهاب

مدير مكتب اليونسكو الإقليمي سابقًا
 الدكتور/ عبدالمنعم عثمان - رحمه الله

(21 ابريل 2025)

نائب رئيس الصندوق السعودي للتنمية
 بالمملكة العربية السعودية سابقًا 

المهندس/ يوسف البسام
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رئيس صناعات الغانم، دولة الكويت
السيد / قتيبة الغانم

 وزير التربية والتعليم العالي سابقًا
دولة الكويت

الدكتور مساعد/ الهارون

 رئيس مجلس إدارة مجموعة بقشان
المملكة العربية السعودية
المهندس/ عبدالله بقشان

 وزير دولة، الإمارات العربية المتحدة
الدكتورة/ ميثاء الشامسي

الأمين العام لاتحاد المصارف العربية
الدكتور/  وسام فتوح

الرئيس التنفيذي لبنك التنمية العماني
الدكتور/ عبد العزيز الهنائي

9

الإدارة العليـا

نائب رئيس الجامعة للتخطيط والتطوير
الأستاذ الدكتور/ عمر الجراح

 نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية
والبحث العلمي

الأستاذ الدكتور/ نايف المطيري

رئيس الجامعة العربية المفتوحة
الأستاذ الدكتور/ محمد بن إبراهيم الزكري



65
بـــرنـــامـجًا

 دراســــيًـــا

الشـــؤون الأكاديمية

موزعة على 6 عمادات أكاديمية
10



كليـة إدارة

الأعمــــال

كليـة إدارة

الأعمــــال

درجة الماجستيردرجة بكالوريوس
بكالوريوس المحاسبة.   •
بكالوريوس في إدارة الأعمال - إدارة الموارد البشرية.•
بكالوريوس في إدارة الأعمال - أنظمة.•
بكالوريوس في إدارة الأعمال - إدارة الأعمال. •
بكالوريوس في إدارة الأعمال - محاسبة.•
بكالوريوس في إدارة الأعمال - اقتصاد.•
بكالوريوس في إدارة الأعمال - تسويق. •
بكالوريوس في إدارة الأعمال - التمويل والتمويل الأصغر. •
بكالوريوس في إدارة الأعمال - نظم إدارة المعلومات. •
بكالوريوس السكرتارية التنفيذية.•

ماجستير في إدارة الأعمال (عام) /الامتحان الشامل. •
ماجستير في إدارة الأعمال (عام) /الأطروحة. •
البشرية • الموارد  /إدارة  الأعمال  إدارة  في  ماجستير 

/الامتحان الشامل.
البشرية • الموارد  /إدارة  الأعمال  إدارة  في  ماجستير 

/الأطروحة.  
ماجستير في إدارة الأعمال /تمويل. •
ماجستير في المحاسبة /الامتحان الشامل. •
ماجستير في المحاسبة /الأطروحة.•

درجة الدبلوم
دبلوم في إدارة الأعمال•

الدرجة العلمية

209المسجلون

32

32065

329861

316

الخريجون

الماجستيرالبكالوريوسالدبلوم

40000
30000
20000
10000

0

 الطلبة 
المسجلون

الطلبة المسجلون 

الخريجون

الخريجون

الدبلوم
البكالوريوس

الماجستير

درجات علمية المسجلون3
32590

برنامجًا/تخصصًا
18

الخريجون
339113

OU مستمدًا من ال
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المضيّ في استيفاء المتطلبات الأهلية لاعتماد AACSB على مستوى الكلية، مع متابعة مسارات •
 .EQUIS و BGA الاعتماد المهني لدى

التنظيمية • الجهات  (مثل  الفروع  في  الوطنية  الاعتماد  جهات  لمتطلبات  الامتثال  في  الاستمرار 
المحلية) وتحديث آليات ضمان الجودة. 

المالية • التكنولوجيا  بكالوريوس  برنامج  على   (OU) وموافقتها  المفتوحة  الجامعة  اعتماد 
(FinTech)، مع التوجيه لاستكمال متطلبات الاعتماد/الترخيص الوطنية في الفروع قبل الطرح. 

نشـاطــات كليـة إدارة الأعمــــال:
يلخص الجدول التالي نشاط كلية إدارة الأعمال:

النشاطالمحور

البرامج المستحدثة

 وجهــات الاعتمـاد

بمَِساراَته •  (MBA) الأعمال  إدارة  في  الماجستير  لبرنامج   Validationالـ لإجراءات  التحضير  جاري 
الاثنين، بما يشمل استكمال الحزمة الوثائقية والمتطلبات المؤسسية والوطنية قبل العرض. 

• MSc) الأعمال  تحليلات  في  العلوم  ماجستير  لبرنامجي   Validationالـ إجراءات  في  الشروع 
Business Data Analytics) وماجستير العلوم في الرعاية الصحية (MSc Health Care)، مع 

إعداد مصفوفات المخرجات والأدلة الداعمة. 
تحليل • الإقبال:  انخفاض  بسبب   (Track Review) البشرية  والموارد  الاقتصاد  مسارات  مراجعة 

الأسباب الجذرية، مراجعة ملاءمة المنهج والسوق، تعزيز التكامل البيني، وخطة عمل للمتابعة. 

 مشاريــع البــرامـج

  والتوسع العمودي

بدأ فرع جمهورية مصر العربية  طرح برنامج بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية (BA MIS)، وذلك •
بعد استكمال المتطلبات المؤسسية والتنظيمية ذات الصلة.  

• FIN302-F, FIN301-F) جديدة:  مقررات   2025/2024 الثاني  الفصل  في  المقررات  طرح  توسيع 
MIS332, MIS331, MIS330) بما يدعم تنويع العرض الأكاديمي عبر الفروع. 

التــوسع الأفــقي

في طرح التخصصات 

 والبـــــــرامـــــج 

تعميق التعلّم القائم على دراسات الحالة (Case Studies)والمهام التطبيقية •
مبادرة التدريس المعزّز بالذكاء الاصطناعي (AI-Enhanced Student Tutoring): نشاطات صفية •

قائمة على عروض يقودها الطلبة باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي، مع توصيات لدمجها في 
التقييم وتقديم ورش تمهيدية للوعي الأخلاقي. 

الاستشهاد • وممارسات  المصادر  تنوّع  وتحسين  الإلكترونية،  للمكتبة  الفعّال  التوظيف  توسيع 
الأكاديمي. 

الانتقال من مزوّد الموارد التعليمية « McGraw Hill» إلى «Pearson» للمقررات ذات الصلة، مع •
تعزيز التكامل مع الـLMS وتوحيد إجراءات التوريد والدعم 

الكتابة الأكاديمية لمعالجة فجوات • اللغة) وورش  اللغوية (مختبرات  التهيئة  ببرامج  الطلبة  دعم 
المهارات. 

تحديث الموارد

التعليـــميــة 

ورش تصميم التقييم وتنمية التفكير الناقد لمشرفي المقررات (GCCs) وقياس أثرها على أداء •
المقررات. 

القطاع • من  متحدثين  واستضافة  الحالة)  دراسات  العروض،  (المقابلات،  التوظيف  مهارات  ورش 
العملي. 

حوكمة دور الـGCCs: جلسة تهيئة للمستجدين، إعداد دليل GCC، وجدولة اجتماعات إلزامية مع •
الـBCC خلال الفصل، مع توحيد سير العمل والموارد (قوالب الامتحانات). 

ثة ونماذج موحّدة لبنود الأسئلة لضمان النزاهة والاتساق. • سياسة امتحانات مُحد�
زيارات ميدانية لضمان الجودة خلال الاختبارات والمتابعة اللوجستية. •
سلسلة ورش عبر الإنترنت 2025–2026 وأنشطة إثرائية (مثل ندوة ريادة الأعمال في دولة الكويت •

 .(B205A ضمن
هيئة • أعضاء  مناقشات  استراتيجية،  اجتماعات   :(2025 (أبريل  وجدة  الرياض  لفرعي  العميد  زيارات 

التدريس، مجموعات طلابية، وملاحظة صفية لتحسين الجودة والنزاهة. 
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نــشاطــات العمــادة

المنــهجيـــة  (منتدى

فكـري، نــادي علمي،

مؤتـــمرات، نشـاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)  

تــحديـث المنهــج أو 

المحتـــوى العلـمـي

(استــحــداث مقــرر، 

تغيير مضمون مقرر،..)  



درجة بكالوريوس

درجة الدبلوم

الدرجة العلمية

125المسجلون

13

26242

214618

83

الخريجون

الماجستيرالبكالوريوسالدبلوم

درجة الماجستير
ماجستير في الحوسبة / أمن المعلومات •

.(OU) وتدقيق الجرائم الرقمية

درجات علمية المسجلون3
2645012

برنامجًا/تخصصًا

الخريجون
21779

OU مستمدًا من ال

كلية دراسات
الحــاســوب 
كلية دراسات

الحــاســوب 

دبلوم في تقنية المعلومات والحوسبة.•

بكالوريوس في تكنولوجيا التصميم الجرافيكي والوسائط المتعددة.  •
بكالوريوس في التصميم الجرافيكي والوسائط المتعددة.  •
• .(OU) بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / تقنية المعلومات والحوسبة
• .(OU) بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / علوم الحاسب
• .(OU) بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / الحوسبة وإدارة الأعمال
• .(OU)   بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / الشبكات وأمن البيانات
• .(OU)  بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / تطوير حلول الويب
• .(OU) بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / علم البيانات
• .(OU)   بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / الأمن السيبراني
• .(OU)   بكالوريوس في تقنية المعلومات والحوسبة / الذكاء الاصطناعي

40000
30000
20000
10000

0
الدبلوم

البكالوريوس
الماجستير

 الطلبة 
المسجلون

الطلبة المسجلون 

الخريجون

الخريجون

13



نشاطات كليـة دراسات الحاسوب:
يلخص الجدول التالي نشاط كلية دراسات الحاسوب:

النشاطالمحور

مشاريــع البــرامـج 

والتوسع العمودي  

التــوسع الأفــقي

 في طرح التخصصات

 والبـــــــرامـــــج   

تحديث الموارد

 التعلــيــميـة

نــشاطــات العمــادة

المنــهجيـــة  (منتدى

فكـري، نــادي علمي،

مؤتـــمرات، نشـاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)  

التدريس • هيئة  أعضاء  لجميع   "Micro-Credentials" كورسات  اعداد  كيفية  عن  عمل  ورش 
المشاركين في هذا المشروع من جميع الكليات. 

التدريس • أعضاء هيئة  لجميع   EON ورش عمل عن كيفية تصميم وتطبيق كورسات على منصة
المشاركين في هذا المشروع من جميع الكليات. 

إنشاء جميع مقررات الكلية على منصة EON وكذلك للكليات الأخرى مثل إدارة الأعمال واللغات. •
ورش عمل عن الذكاء الاصطناعي وكيفية استخدامه في الأنشطة التعليمية والبحثية والاعمال •

الروتينية اليومية. 
الحاسب • دراسات  بكلية  الاصطناعي  الذكاء  وتطبيقات  العلمي  البحث  عن  عمل  ورش  استكمال 

بالتعاون مع الجامعة المفتوحة ببريطانيا كجزء من تنشيط التعاون بين الفريقين.  
تنظيم ورشة عمل لتعليم برمجة الروبوتات لأبناء العاملين بالتنسيق مع مركز صباح الأحمد للإبداع. •
قياس مؤشر ال Soft Skills   لطلبة الجامعة العربية والتنسيق مع مراكز التوظيف بفروع الجامعة •

  .Soft Skill للعمل على تنمية ال
العربية • الجامعة  فيها  تعمل  التي  الدول  في  ومؤسسات  شركات  مع  وشراكات  لقاءات  عمل 

المفتوحة.  
عمل مناهج مجانية متوفرة على موقع الجامعة تهدف إلى تعزيز مهارات الطلبة.  •
الإلكترونية والماجستير في • الألعاب والرياضات  " تصميم  اكاديمية جديدة:  برامج   4 اعداد وتجهيز 

علوم البيانات والذكاء الاصطناعي ".
•. GMDT لبرنامج ال QAA Accreditation استكمال ملف ال
• Assessment strategy استكمال مشاريع خطة الجامعة الاستراتيجية للذكاء الاصطناعي ومنها

و  AI Ethical Framework وبناء قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال الذكاء الاصطناعي. 

إعادة المراجعة الدورية الشاملة للموارد التعليمية بجميع المقررات المطروحة على منصة التعليم •
المركزية (LMS - Central) وذلك لكشف اي نقص فيها وكذلك تحديث مكوناتها بشكل منظم 

وفعّال.  

• ,TM359  ,M348  ,TM340 5 مقررات جديدة كليًا لبرنامج البكالوريوس وهم كالاتي:  إضافة 
TM341 ,TM280

بكالوريوس في علم البيانات: مطروح في مصر و لبنان و البحرين وسلطنة عُمان و الأردن.•
بكالوريوس في الأمن السيبراني: مطروح في مصر و البحرين وسلطنة عُمان.   •
عُمان والاردن.   • البحرين وسلطنة  لبنان و  الذكاء الاصطناعي: مطروح في مصر و  بكالوريوس في 

و  عُمان  سلطنة  في  البرنامج  اعتماد  تم  و  لبنان،  و  مصر  في  مطروح  السيبراني:  الامن  ماجستير 
البحرين.  

يقوم فريق متكامل من أعضاء هيئة التدريس باللمسات الأخيرة من تجهيز برامج تصميم الألعاب •
به  للتقدم  استعدادًا  الاصطناعي  والذكاء  البيانات  علوم  في  والماجستير  الإلكترونية  والرياضات 

للحصول على اعتماد الجامعة المفتوحة ببريطانيا. 

تم الحصول على اعتماد الجامعة المفتوحة ببريطانيا لبرامج تقنيات الوسائط المتعددة •
الاعتماد من  الحصول على  أننا على بعد خطوة واحدة من  الجرافيكي كما  والتصميم 

   .(QAA) هيئة الجودة البريطانية
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البرامج المستحدثة

 وجهــات الاعتمـاد

تــحديـث المنهــج أو 

المحتـــوى العلـمـي

(استــحــداث مقــرر، 

تغيير مضمون مقرر،..)  



درجة الماجستيردرجة بكالوريوس

الدرجة العلمية

12المسجلون

0

5307

71739

145

الخريجون

الماجستيرالبكالوريوسالدبلوم

درجات علمية المسجلون3
54645

برنامجًا/تخصصًا

الخريجون
7565

OU مستمدًا من ال

كلية الدراسات

اللـغــويــــة 

كلية الدراسات

اللـغــويــــة 

ماجستير في الأدب الإنجليزي. •
• - أجنبية  كلغة  الإنجليزية  اللغة  تدريس  في  ماجستير 

مسار الأطروحة. 
• - أجنبية  كلغة  الإنجليزية  اللغة  تدريس  في  ماجستير 

مسار الامتحان الشامل.

بكالوريوس في اللغة الإنجليزية وآدابها. •
بكالوريوس في اللغة الإنجليزية وآدابها - مسار الترجمة. •
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اعتماد برنامج الماجستير في تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية من الجامعة المفتوحة وبدأ في فبراير 2024•
ونسعى لاعتماده في باقي مقرات الجامعة.   

مصر • في  للجامعات  الأعلى  للمجلس  ورفُع  المفتوحة  الجامعة  من  الترجمة  في  الماجستير  برنامج  اعتماد 
للموافقة على طرحه، وتواصلت العمادة مع كل مقرات الجامعة في الوطن العربي للتواصل مع مؤسسات 

التعليم المحلي للموافقة على طرحه. 
تقدمت الكلية إلى هيئة الاعتماد الدولية HCERES وهي لجنة دولية معتبرة ومعتمدة في السعودية، على •

أن تنجز العملية مع نهاية الفصل الدراسي الأول.    

نشاطات كلية الدراسات اللغوية:
يلخص الجدول التالي نشاط كلية الدراسات اللغوية:

النشاطالمحور

استحداث برنامج ماجستير الترجمة.  •
استحداث برنامج ماجستير في اللغة العربية حسب طلب الجامعة في سلطنة عُمان.  •
دراسة جدوى استحداث برنامج بكالوريوس في اللغويات الرقمية. •

 مشاريــع البــرامـج

  والتوسع العمودي

طرح برنامج تدريس اللغة الإنجليزية في لبنان 2024.  •
تفعيل برنامج بكالوريوس اللغة الإنجليزية في الجامعة في سلطنة عُمان.  •
العمل على استصدار موافقة من التعليم العالي لطرح بكالوريوس الترجمة في السعودية و البحرين.•

 التــوسع الأفــقي في

   طرح التخصصات والبرامج

المحتوى • في  الحديثة  التكنولوجيات  من  وغيره  الصناعي  الذكاء  استخدام  على  تدريبات  تتضمن  نشاطات  ادماج 
التعليمي مواكبة لمستجدات العصر والحاجات العملية.  

العمل على تطوير طرق التقييم في مختلف المقررات بهدف زيادة التفاعلية الصفية آخذين بعين الاعتبار متطلبات •
التعليم المدمج بما فيه تحقيق أفضل لمخرجات التعلم المراد الوصول لها.  

العمل على تحديث سلم تقييم مقررات بكالوريوس الترجمة لتحقيق عدالة ودقة أعلى بهدف التحقق من استيفاء •
مخرجات التعليم المراد الوصول إليها.  

الاستمرار في طرح مواد تعليمية جديدة من OU  العام  الماضي مثل A2ِ15 ،L201 ،A112 وتطبق في الجامعات •
التي حصلت على اعتماد الخطة الجديدة. والعمل على طرحها في الفروع المتبقية (المملكة العربية السعودية).  

تحديث محتوى معظم مقررات التخصصات دورياً.    •
تحديث مقررات البرنامج التأسيسي اللغوي واعتماد سلسلة C21  المعدة من قبل مؤسسة جارنت للنشر •

(GARNET) بالتعاون مع لجنة شكلتها العمادة من مدرسي ومشرفي البرنامج التأسيسي حتى يلائم 
المنهج طلبتنا والأهداف المرسومة. 

تحديث الموارد

التعلــيــميـة 

الاستمرار في تقديم نشاطات لامنهجية (مثل تقديم المسرحيات والشعر والمناظرات…). •
تنشيط مراكز المهارات الشفهية الإنجليزية في كل الجامعات لتقديم نشاطات  ومناظرات مختلفة. •
توسيع عقد مسابقات في مجال المناظرات بين الطلبة من المقرات المختلفة، حيث عقدت الكلية 4 مناظرات في الفصل •

الكويت و  بين دولة  السعودية، وقبل ذلك عقدت مناظرات عدة  و  الكويت  و  لبنان  و  البحرين  بين   (2024 (ربيع  الماضي 
جمهورية مصر العربية  والمملكة الأردنية الهاشمية...إلخ.   

دمج استخدام مهارات الذكاء الاصطناعي في نشاطات المراكز الكتابية  مع استمرار تفعيل المركز الكتابي لتقديم خدمات •
تقديم  وكذا  الجامعة  مقرات  في  الكتابة  لمراكز  الطلبة  حضور  خلال  من  الإنجليزية  باللغة  والنحو  الكتابة  في  لغوية 

أسئلتهم من خلال المنصة الإلكترونية (Digital Writing Center Platform ) للمركز الكتابي لكل جامعة. 
• Sharing) best ومشاركتها  التدريس  طرق  أفضل  حول  والمقررات  البرامج  منسقي  ملتقى  خلال  من  المناقشة 

  .(practices
تقديم ورش وندوات حول التدريس ومواضيع بحثية مختلفة في جميع الجامعات وعلى مستوى الجامعة ككل طلبة  •

وأساتذة في جميع الكليات.   
تشجيع البحوث المشتركة والبينية. •
العمل على تطوير مقررات مصغرة معتمدة Micro-credential courses بهدف تقديمها ضمن مبادرة أربعة خلال أربعة •

  .(4 in 4)
•  ILOs والتداول مع اللجان عن أهمية مراجعة ال AI عمل لجان لمراجعة الامتحانات في ضوء المستجدات في مضمار ال

  .GenAI لمعرفة كيفية إعادة بلورة الامتحانات استفادة من منظور ال
عمل short courses حيث عملت العمادة مع كل أعضاء الهيئة التدريسية على إعداد مقرر مصغر من قبل كل عضو هيئة •

تدريس وقد أنجزنا عددًا طيبًا في هذا المضمار والبقية تنتظر تنزيلها في النظام بمساعدة المشرفة التقنية على منصة تعزيز.   

نـــشاطــات العمـادة

المنـــهجيــة  (منتدى

فكــري، نـادي علمي،

مـؤتــمرات، نشـاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)  
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البرامج المستحدثة

 وجهــات الاعتمـاد



درجة الماجستيردرجة بكالوريوس

درجة الدبلوم
 الدبلوم العام في التربية.•
الدبلوم العالي في التربية. •
دبلوم التأهيل التربوي.•
دبلوم الرعاية والتعليم ما قبل المدرسي.•

الدرجة العلمية

202المسجلون
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الخريجون

الماجستيرالبكالوريوسالدبلوم

درجات علمية المسجلون3
143713

برنامجًا/تخصصًا

الخريجون
3004

OU مستمدًا من ال

كليــــة البـــرامــــج

الأكاديمية في التربية

كليــــة البـــرامــــج

الأكاديمية في التربية

بكالوريوس التربية في التعليم الابتدائي. •
بكالوريوس التربية الخاصة / صعوبات التعلم.•
بكالوريوس في الآداب والتربية - تخصص اللغة الإنجليزية.•
بكالوريوس في العلوم والتربية - تخصص رياضيات.•
بكالوريوس الطفولة والتربية - تخصص رياض الأطفال.•

ماجستير التربية في القيادة التربوية - مسار الامتحان الشامل.•
ماجستير التربية في القيادة التربوية - مسار الأطروحة. •
ماجستير التربية في تكنولوجيا التعليم - مسار الامتحان الشامل.•
ماجستير التربية في تكنولوجيا التعليم - مسار الأطروحة. •
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تكثيف استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مقررات الماجستير بشكل خاص. •
• ED643"تطبيق مقرر جديد على مستوى الماجستير تحت مسمي "تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم
جارى تحديث منهج البكالوريوس في التربية – التعليم الابتدائي بلبنان بإضافة مقررات جديدة (مثل التربية على •

المواطنة، التنمية المستدامة، والبحث الإجرائي، الذكاء الاصطناعي وتكنولوجيا التعليم المتقدمة).  
تحديث دبلوم صعوبات التعلم بإضافة مقرر التدريب العملي -2 مع زيادة عدد الوحدات لمقرر (طرق تدريس •

ذوي صعوبات التعلم). 
تحديث الدبلوم العام بالتربية بزيادة عدد وحدات مقرر طرق التدريس بمختلف المسارات استنادًا لمطلب وزارة •

التربية في لبنان. 
تحديث كل مقررات برنامج ماجستير القيادة التربوية. •
تفعيل التطبيقات العملية بالمقررات النوعية وتقديم منتجات الطلبة في معارض بمقر الجامعة. •
اختبارات • إلى  مصر  في  بالبكالوريوس  الخاصة   (ARBN-ENGN-TECN) مقررات  اختبارات  لتحويل  الإعداد 

محوسبة. 
العمل على إضافة مقرر جديد: أخلاقيات مهنة التعليم لبرنامج بكالوريوس التعليم الابتدائي في لبنان.  •

العام • من  بدءًا  سنوات   5 لمدة  المفتوحة  البريطانية  الجامعة  قبل  من  التربوية  القيادة  ماجستير  برنامج  اعتماد 
الأكاديمي 2026-2025 

الموافقة على استحداث برامج ماجستير القيادة التربوية من قبل هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي في الأردن •
بدءًا من العام الأكاديمي 2026-2025  

تجهيز دبلوم التربية الخاصة -صعوبات التعلم بلبنان بعد الموافقة عليه للبدء من العام الأكاديمي 2026-2025 •
جارى تحديث برنامج بكالوريوس التعليم الابتدائي مع إضافة مقررات جديدة ليتفق مع متطلبات وزارة التعليم في •

لبنان. 
الأكاديمي • العام  من  بدءًا  عُمان  سلطنة  في  التربوي  التأهيل  دبلوم  برنامج  طرح  على  النهائية  الموافقة 

 2026-2025
الانتهاء من إعداد مسودة برنامج بكالوريوس التعليم المبكر المطروح بمصر تمهيدًا لرفعه لوزارة التعليم العالي •

والبحث العمي والابتكار في سلطنة عمان لإقراره. 
التجهيز لبدء طرح بكالوريوس في العلوم والتربية – تخصص الرياضيات بدءا من العام الأكاديمي 2026-2025 •
العمل على التوسع في اعتماد برامج التربية على مستوى البكالوريوس من الجامعة المفتوحة في بريطانيا.  •
تسعى العمادة لطرح برنامج ماجستير طرق ومناهج التدريس في سلطنة عُمان. •
تسعى العمادة لطرح برنامج دبلوم التربية البدنية والرياضة بلبنان. •
تسعي العمادة لطرح برنامج بكالوريوس المجال الأول والمجال الثاني في سلطنة عُمان. •
جاري تحديث لائحة الدبلوم العام في التربية واعتمادها من المجلس الأعلى للجامعات. •

النشاطالمحور

تحت • وطرحه  الأردن  في  حاليًا  المطروح  التربية  في  العالي  الدبلوم  استخدام  إعادة  على  الموافقة 
مسمى دبلوم التأهيل التربوي في سلطنة عمان ليتفق مع متطلبات وزارة التعليم العالي والابتكار. 

الموافقة على إعادة استخدام بكالوريوس الطفولة والتربية - تخصص رياض الأطفال المطروح في مصر •
ليتم طرحه في سلطنة عمان. 

ليتم • عمان  حاليًا في سلطنة  المطروح  التربوية  القيادة  ماجستير  برنامج  طرح  على  النهائية  الموافقة 
طرحه في الأردن. 

التــوسع الأفــقي

في طرح التخصصات 

والبـــــــرامـــــج 

تحديث الموارد

التعلــيــميـة 

العمل على انتاج مقررات قصيرة سيتم نشرها على منصة تعزيز. •
تحديث كل الموارد المستخدمة في برنامج ماجستير القيادة التربوية. •
• GRتحديث مصادر التعلم في مقرر ١١١
•  (ED431+ED359+ED360+ED636+ED634+ED635) إنتاج فيديوهات شارحة للمقررات

نشاطـات كلية البـرامج الأكاديمية في التـربيـة:
يلخص الجدول التالي نشاط كلية  البرامج الأكاديمية في التربية:

تــحديـث المنهــج أو 

المحتـــوى العلـمـي

(استــحــداث مقــرر، 

تغيير مضمون مقرر،..)  
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توقيع اتفاقيات تعاون ثقافي بين الكلية في الأردن وجامعة أبو ظبي وتم الترتيب لعقد مؤتمر دولي في •
الأردن في شهر أبريل، ولكن تم التأجيل بسبب الظروف الأمنية ويعقد في شهر نوفمبر القادم. 

توقيع عدد من الاتفاقيات مع مدارس خاصة ومديرية قصبة عمان في الأردن لتعزيز التعاون مع مشغلي •
الخريجين في التربية 

توقيع اتفاقية تعاون ثقافي مع وزارة التربية والتعليم في سلطنة عُمان. •
جاري التواصل مع المؤسسات التعليمية لتدريب الطلبة ميدانيًا في أكثر من جهة بجمهورية مصر العربية. •
الجمعية • مع  تفاهم  ومذكرة  عُمان  بسلطنة  والتعليم  التربية  وزارة  مع  تفاهم  مذكرة  سارية:  اتفاقيات 

العمانية لتقنيات التعليم.

برامج تعليمية للاجئين في • المشاركة في الجلسة الحوارية التي تبحث مع جامعتي جنيف وأوسلو تطوير 
المنطقة بالأردن. 

الوسائل • معرض  أبرزها:  من  الفعاليات  من  عديدًا  ضم  حيث  فيه،  والمشاركة  بالأردن  الثقافي  اليوم  تنظيم 
التعليمية والرقمية إلى جانب معرض الأقصى الذي نظمته جمعية العهدة. وندوة ثقافية مميزة مع الروائي 

الأردني الدكتور أيمن العتوم بعنوان "أسئلة القراءة والقراءة المنهجية. 
مشاركة كلية التربية بالأردن باليوم المهني في مدارس الرواد في معرض الإرشاد المهني "وجّه بوصلتك 4". •
التدريسية والطلبة من الجامعة والمجتمع المحلي تتناول • الهيئة  التدريبية لأعضاء  عقد العديد من الورش 

موضوعات مختلفة منها:  
طرق التدريس وصعوبات التعلم، مهارات الحياة بالأردن •
العلمية • البحوث  عمل  في  ومواقعه  الاصطناعي  الذكاء  أدوات  توظيف   ،APA7 بأسلوب  العلمي  التوثيق 

الرصينة، الذكاء الصناعي لكوادر من وزارة التربية والتعليم والجامعة، تحليل البيانات النوعية، البحث الإجرائي 
في النطاق المدرسي، طبيعة المنهج المزجي، أدوات البحث الكمي والنوعي، بسلطنة عُمان. 

الإنسان • وبناء  الصناعي  الذكاء  والشرعية في ضوء  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  "مؤتمر مستقبل  إقامة 
المعاصر" في الفترة من 17 إلى 18 فبراير 2025 بكلية التربية بسلطنة عمان 

تنفيذ منتدى المهارات البحثية الرابع في الفترة من 10 إلى 21 اغسطس 2025 بسلطنة عُمان•
إقامة معارض لإنتاج طلبة كلية التربية بسلطنة عمان والأردن ومصر •
عمل يوم لأنشطة كلية التربية يتضمن عرضًا مسرحيًا وندوة عن التفكير الايجابي بمصر. •
زيارات ميدانية للطلبة (مكتبة الطفل) بمصر •
العمل • ورش  من  العديد  ومصر  عُمان  وسلطنة  ولبنان  بالأردن  التربية  بكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  حضور 

والمؤتمرات محلية ودولية. 
ورشة عمل لجميع أعضاء هيئة التدريس ببلدان الجامعة عن صياغة مخرجات التعلم وقياسها بطريقة صحيحة •

وتتبع مدى تحققها عند  الطلبة 
ورشة مع منسقي المقررات العامة عن مواءمة مخرجات التعلم مع أدوات القياس.•

الاتفـاقيــات

الأكـاديميــة

نــشاطــات العمــادة

المنــهجيــة  (منـتدى

فكـري، نــادي علمي،

مؤتــمرات، نشــاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)  

النشاطالمحور
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بكالوريوس الإعلام- برنامج الإعلام الإلكتروني.•
بكالوريوس الإعلام- برنامج العلاقات العامة والإعلان.•
بكالوريوس الإعلام- مسار الإعلام الإلكتروني.•
بكالوريوس الإعلام- مسار العلاقات العامة.•
بكالوريوس الإعلام- مسار الاتصالات التسويقية المتكاملة /العلاقات •
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بكالوريوس الإعلام- مسار الاتصالات التسويقية المتكاملة /الإعلان.•
بكالوريوس الإعلام - مسار الإعلام المرئي والمسموع /الإعلام المرئي.•
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بكالوريوس الإعلام - مسار الصحافة الإخبارية / الصحافة الرقمية.•
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نشاطـات كلية الإعلام:
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بلدك • مصر  من   " حملة  عن  الإعلانية  الحملات  فئة  الإعلام  كلية  أكتوبر   6 جامعة  مهرجان  الثاني  المركز  جائزة 
اشتريها...خيرها ليك وليها " وهي حملة ترويجية لدعم الصناعة المحلية 2025 .

مشروع " فلاش باك" جائزة المركز الأول مهرجان جامعة 6 أكتوبر الدولي للإعلام في نسخته الأولى 2025 .•
للتكنولوجيا • الحديثة  بالجامعة  الاعلام  كلية  الإعلام-  علوم  مهرجان  الثالث  المركز  جائزة  باك"  فلاش   " مشروع 

والمعلومات MTI  بالاشتراك مع اتحاد المنتجين العرب 2025. 
المصرية حدوتة عصرية" • الحملة الإعلانية " طوف وشوف..متاحفنا  الحملات الإعلانية عن  الثالث فئة  المركز  جائزة 

مهرجات جامعة 6 أكتوبر الدولي الأول للإعلام فئة الحملات الإعلانية 2025 .
مشروع " فلاش باك" جائزة المركز الأول فئة المواقع الإلكترونية مهرجان الشروق الدولي للإعلام فرع المشروعات •

الطلابية 2025 .
حصلت على المركز الثالث في مهرجان الإسكندرية السينمائي الدولي لدول حوض البحر الأبيض المتوسط عن مشروع •

فيلم "ما حدش شاف".  
فئة • ضمن  السعودية  العربية  بالمملكة  المنورة  بالمدينة  طيبة  جامعة  مع  مناصفة  الأول  المركز  على  حصلت 

الصحافة الإلكترونية في مسابقة الإبداع والتحول الرقمي (المسابقة العربية). 
حصلت على المركز الثاني ضمن فئة حملات العلاقات العامة والإعلان مناصفة مع كلية الإعلام بجامعة كيب تاون •

جنوب إفريقيا  مسابقة الإبداع والتحول الرقمي (المسابقة الإفريقية) والتي أطلقتها مؤسسة الإعلام والتحول 
الرقمي  عن مشروع "طريقك للحماية الرقمية".  

الإلكترونية" • الصحافة والمواقع  الأول فئة  المركز  بجائزة  الإلكتروني  الإعلام  لطلبة قسم  الراوي"   " فوز مشروع 
 32 بمشاركة  المتحدة  العربية  الإمارات  بجمهورية  القاسمية  للجامعة  الرابع  الدولي  الطلابي  الإعلامي  بالملتقى 

جامعة من 12 دولة.  
فوز مشروع "استباليه" لطلبة قسم الإعلام الإلكتروني، بجائزة المركز الثاني فئة الصحافة الإلكترونية بالمسابقة •

العربية والإفريقية لكليات الإعلام التي نظمتها مؤسسة الإعلام والتحول الرقمي.  
فوز برنامج "فتح عينيك" لطلبة قسم الإذاعة والتلفزيون، بجائزة المركز الثاني فئة البرامج التليفزيونية بالمسابقة •

العربية والإفريقية لكليات الإعلام . 
فوز تطبيق " We Share"  لطلبة قسم العلاقات العامة بجائزة مهرجان المعهد الدولي العالي للإعلام بالشروق.  •
جائزة لجنة التحكيم  المركز الأول في مهرجان الشارقة لمشروعات التخرج على مستوى الوطن العربي عن مشروع •

"المقابلة" فئة الأفلام الروائية.  

الاستعانة بخبراء الإعلام والممارسين في تدريس بعض المقررات العملية. •
تنظيم عدد من الزيارات الميدانية للطلبة إلى مؤسسة الأهرام، مدينة الإنتاج الإعلامي، الهيئة العامة للاستعلامات. •
توفير فرص تدريبية لطلبة الكلية بعدد من المؤسسات. •
إشراك  الطلبة في تنظيم معرض "طلال تاريخ تقرأه الأجيال" . •
التدريب العملي لطلبة قسم الإذاعة والتلفزيون داخل استديوهات الكلية.  •
إنتاج مواد إعلامية وإعلانية على هامش السكاشن العملي للطلبة. •
تدشين قناة للكلية على اليوتيوب لعرض إبداعات الطلبة في المقررات الدراسية المختلفة، والتدريب العملي.   •
عدد • ومتوسط  التنمية،  وقضايا  المجتمع،  لخدمة  تهدف  ومتميزة  نوعية  تخرج  لمشروعات  الكلية  طلبة  تنفيذ 

المشروعات الطلابية يتراوح بين 15- 20 مشروعًا على مدار العام الدراسي.
تم الاستعانة بخبراء الإعلام والإعلان ورؤساء القنوات التلفزيونية ورئيس الإذاعة المصرية، والفنانين ورؤساء تحرير •

الصحف المصرية، قيادات الإذاعة والتلفزيون، خبراء الإعلان، قائمة من الفنانين 

نــشاطــات العمــادة

المنــهجيـــة  (منـتدى

فكـري، نــادي علمي،

مؤتــمرات، نشــاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)  

بداية الدراسة في برنامج الماجستير الأكاديمي في الإعلام العربي .  •
اعتماد لائحة برنامج الماجستير الأكاديمي في الإعلام العربي،  •
اعتماد لائحة برنامج الدبلومات المهنية في دبلومتين من المجلس الأعلى للجامعات (الدبلوم المهني في الإعلام •

الرياضي، الدبلوم المهني في الصحافة الاستقصائية). 
الأول • الدراسي  الفصل  خلال  المهنية  الدبلومات  و  الماجستير  برنامج  في  الرسمية  الموافقات  على  الحصول 

.  2025/2024

يلخص الجدول التالي نشاط كلية البرامج الأكاديمية في الإعلام:

جوائـز محليـة

وعـــربــيـــة



حصلت على المركز الثالث في فئة حملات العلاقات العامة في مهرجان الشروق الخامس لمشروعات تخرج •
الطلاب 2019.  

السادس لمشروعات • الشروق  العامة في مهرجان  العلاقات  الثاني في فئة حملات  المركز  حصلت على 
تخرج الطلبة عن حملة "اختر كلامك.. ما تدبحش بلسانك" عن التنمر عام 2021.  

حصلت على المركز الأول ضمن فئة الصحافة الإلكترونية في مسابقة الإبداع والتحول الرقمي (المسابقة •
العربية) والتي أطلقتها مؤسسة الإعلام والتحول الرقمي عن مشروع "AI بالعربي".  

حصلت على المركز الثاني ضمن فئة مشروعات العلاقات العامة والإعلان في مسابقة الإبداع والتحول •
ضد  "حملة  مشروع  الرقمي عن  والتحول  الإعلام  أطلقتها مؤسسة  والتي  العربية)  (المسابقة  الرقمي 

الكسر".  
الروائية والسينما في مسابقة الإبداع والتحول • المركز الأول ضمن فئة مشروعات الأفلام  حصلت على 

"تاء  مشروع  الرقمي عن  والتحول  الإعلام  مؤسسة  أطلقتها  والتي  الإفريقية)  (المسابقة  الرقمي 
مكسورة".   

حصلت على المركز الثاني ضمن فئة الصحافة الإلكترونية في مسابقة الإبداع والتحول الرقمي (المسابقة •
العربية) والتي أطلقتها مؤسسة الإعلام والتحول الرقمي  عن مشروع "محميات مصرية".  

النشاطالمحور

جوائـز محليـة

وعـــربــيـــة
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درجات علمية المسجلون2
17625

برنامجًا/تخصصًا

الخريجون
1520

OU مستمدًا من ال
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 كلية
القـانـون

 كلية
القـانـون

درجة الماجستيردرجة بكالوريوس
الامتحان •درجة البكالوريوس في القانون.• مسار   - العام  القانون  ماجستير 

الشامل.
ماجستير القانون العام - مسار الأطروحة.•
الامتحان • مسار   - الخاص  القانون  ماجستير 

الشامل.
ماجستير القانون الخاص - مسار الأطروحة.•

الدرجة العلمية

0المسجلون

0

1730

1520

32

الخريجون

الماجستيرالبكالوريوسالدبلوم

البكالوريوس الماجستير

 الطلبة 
المسجلون

الخريجون

الخريجونالطلبة المسجلون 

2000
1500
1000
500

0

نشاطـات كلية  القانون:
يلخص الجدول التالي نشاط كلية القانون:

النشاطالمحور

تــحديـث المنهــج أو 

المحتـــوى العلـمـي

(استــحــداث مقــرر، 

تغيير مضمون مقرر،..)  

«تم اعتماد الخطة الدراسية الجديدة لبرنامج بكالوريوس القانون في سلطنة عُمان من قبل وزارة •
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، بنسبة تغيير بلغت حوالي 28%. ويجري حاليًا التنسيق مع 
 «.(SIS) إدارة القبول والتسجيل بالمقر الرئيس لإدراج الخطة المعتمدة في نظام المعلومات الطلابي

ورشة عمل في فن صياغة العقود لطلبة السنة الأخيرة لبرنامج البكالوريوس. •
ورشة عمل في فن التفاوض لطلبة السنة الأخيرة لبرنامج البكالوريوس. •
ورشة عمل لطلبة الكلية حول بناء الشخصية القانونية.   •
توفير فرص تدريبية لطلبة الكلية بسلطنة عُمان بعدد من المؤسسات الحكومية الخاصة. •
تنظيم عدد من الزيارات الميدانية لطلبة الكلية منها زيارة إلى مجلس الدولة، وكذلك مجلس الشورى، •

إشراك طلبة كلية القانون بسلطنة عُمان في المسابقات القانونية المحلية والإقليمية والدولية. 
 مشاركة أحد طلبة الكلية في برنامج جسر اللغة الصينية، والذي أقيم في جامعة شنيانغ للمعلمين •

(Shenyang Normal University)، وذلك خلال الفترة من  14 إلى 27 يوليو 2025.

نــشاطــات العمـادة

المنــهجيــة  (منـتدى

فكـري، نـادي علمي،

مؤتــمرات، نشـاطـات

تدريبية، ورشة عمل...)



تــــطور أعداد الطلبة 
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2017-2016 7916 2680 2259 10149 2130 1726 1848 189  28897 
2018-2017 9552 3575 2317 11500 3028 2087 2087 316  34462 
2019-2018 9663 3495 2220 12292 3621 2126 2190 352 31 35990 
2020-2019 10484 3054 2052 16303 4148 2256 2422 466 86 41271 
2021-2020 11062 2787 2058 21010 5160 2390 2600 734 95 47896 

2021ḑ2022  11246 2349 2396 24606 6010 2507 2688 772 68 52642 
2022ḑ2023  11296 2187 2524 24894 7874 2583 2938 829 45 55170 
2023ḑ2024  11474 2385 2757 28933  10907 2738 3407 5 6 62612 
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المجموعفلسطين السودانسلطنة عُمانالبحرينمصرالسعوديةلبنان الأردنالكويتالعام الجامعي

الطلبة المستمرون

الطلبة المسجلون وفقًا
للــدرجـــة العلمـيـــة

البكالوريوس الدبلوم الدبلوم العالي / المهني الماجيستير

الطلبة المسجلون وفقًا 
للمــوقـع الجغـرافـي

البحرينمصرالأردنالسعوديةالكويت

لبنانسلطنة عمانفلسطينالسودان
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مقبول جيد جيد جدًاممتاز

لبنان الأردن السعوديةالكويت السودانالبحرين
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سلطنة عُمانمصر

الطلبة المسجلون وفقاً للفئة العمرية 

الطلبة المسجلون وفقًا للجنس

52% 48% 

الطلبة المسجلون وفقًا للكلية الأكاديمية

القانون

التربية

الإعلام

الدراسات اللغوية

تقنيات المعلومات
والحوسبة 

إدارة الأعمال
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2018 -2017 1094 654 479 1002 267 219 403 4   4122 
2019 -2018 1049 767 469 1076 304 249 423 2   4339 
2020 -2019 1296 692 446 1318 495 304 488 17  5056 
2021 -2020 1895 884 468 1572 552 417 420 42 2  6252 

20212022  1577782491156062741627625185772 
20222023  14995623541867 581421452 13415790 
20232024136246135120687843504271685827
2024-2025  12084913862718131239848437000

المجموعفلسطين السودانسلطنة عُمانالبحرينمصرالسعوديةلبنان الأردنالكويت العام الجامعي
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إحصائيات الطلبة الخريجين للعام 2025-2024
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عمان 

لبنان
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السودان

الخريجون وفقًا للدولة الخريجون وفقًا للفصل الدراسي
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الطلبة المسجلون وفقًا للفئة العمرية 
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سلطنة عُمانمصر
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الأعداد الكلية للأبحاث العلمية للعام الأكاديمي 2025-2024
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ضمان الجودة

تــم بــنجاح  إكمال جميع متطلبــات الجامعة الشريكة بالامتـثال  للمعايير  التي وضعتها الهيئة المنظمة للأسـواق  و المنافسة  
اضافيـة منها  ثلاث سيـاسات  استحـداث  تم  بندًا. وقد   20 انـدرجت في  التي  و  الطلبة،  المؤسسيـة ودعم  المصداقية  لتعزيـز  
سيـاسة الملكيـة الفكريـة و سيـاسة التـوظيـف الأمثل والأخلاقي لمنصات التـواصل الاجتماعي و سيـاسة التـمثيـل الطـلابي.

السياسة  بتطبيق  للالتزام  تنفيذية معززة  تدابير  باتخاذ  الحماية  مبدأ  تعزيز  العمل على  الاعتماد  و  الجودة  إدارة ضمان  تُــواصل 
الاجتماعات  من  عدد  عقد  تم  كما  بذلك.   الجامعة  منسوبي  و  الطلبة  وعي  وزيادة  واسع  نطاق  على  نشرها  و  بذلك  الخاصة 
الاستراتيجية في جميع الحرم الجامعية مع فريق ضمان الجودة و فرق الحماية في كل جامعة و ممثلي الطلبـة، كمـا قامت 

الادارة بإعداد نموذج متكامل للإفصاح عن الحالات وتـجميع البيانـات ذات الصلة لضمـان الشفافيـة. 

•CMA الامتثال لمتطلبات الهيئة المنظمة للأسواق والمنافسة

تعزيز مبدأ الحماية و التطبيق الأمثل لسياسة الحماية للجامعة العربية المفتوحة •

تماشيًا مع اشتـراطات البند رقم 6 لمكتب شؤون الطلبة بالمملكة المتحدة و الخاص بوضع مـوجهات خاصة  لتطبيق إجراءات 
صارمة لمنع التحرش و السلوكيـات الخـادشة للحيـاء، وضمان اتـساقها مع الأنظمة المحليـة في كل مقرات الجامعة، فقد عملت 
العربية المفتوحة بـدول  التنظيميـة واللوائـح الخاصة بـذلك في الجامعات  الهيــاكل  إدارة ضمان الجودة و الاعتمـاد بدراسة 
الفروع، ومن ثم قـامـت بالتعديـلات اللازمة والإضافــات الضروريـة لـضمان الاتـساق في التطبيـق والتنفيـذ، وقد تـم إعـداد 

تـقريـر بـذلك و إرساله للجـامعة المفتوحـة بــالمملكة المتحدة.

وضع موجهات منع التحرش و السلوكيات الخادشة للحياء •

أكملت إدارة ضمان الجودة متطلبات الاستعداد لزيارة فريق التدقيق الاداري لنظام إدارة الجودة للمقر الرئيس في الأسبوع المقبل، و 
قد اشتمل ذلك العمل على تحديث و جمع الوثائق و الادلة الداعمة و تزويد الفريق بالإحصائيات و المعلومات الخاصة بكل  من معايير 
الايزو، كما قامت الادارة بإجراء تدقيق إداري على القطاعات ذات الصلة بالمقر الرئيس و إعداد استـبانات للطاقم الإداري في المقر ، 
كما تـم عقد ورشة عمل تنويرية لمنسوبي الجامعة بالمقر للاستعداد للقاءات الشخصيـة والجلسات النقاشيـة مع فريـق التدقيـق.

الإعداد لتجديد الترخيص والحصول على شهادة الأيزو لنظام إدارة  الجودة •

تعمل الادارة مع نائب رئيس الجامعة للتخطيط و التطوير وعمادة البرامج الاكاديمية لتقنية المعلومات والحوسبة على الاستجابة 
لشروط  الحصول على الاعتماد المؤسسي من وكالة ضمان الجودة، وذلك بعمل التحسينات اللازمة لموقع الجامعة و التدقيق 
المنتظم لموقع الجامعة الرئيسي و مواقع الجامعات في دول الفروع، وإرسال تقارير بذلك للجنة التدقيق على موقع الجامعة.  
المفتوحة  الجامعة  من  المعتمدة  الاكاديمية  للبرامج  المحلي  بالاعتماد  الخاص  و  الثاني  للشرط  بالاستجابة  الإدارة  قامت  كما 
يخدم  المحلية، كما  السلطات  عليها من  النهائية  الموافقة  و  الاعتماد  لمراحل  للمتابعة  نماذج  بإعداد  المتحدة، وذلك  بالمملكة 

النموذج في توثيق المراحل المختلفة ومتابعة العمادات الاكاديمية و الإشراف و التدقيق  من قبل المقر.

الحالي وقد قامت   الأكاديمي  للعام  السنوي  المتابعة  تقرير  الاولى من  المرحلة  المفتوحة على  الجامعة  استلام ملاحظات  تم 
الإدارة بالعمل على الرد على الملاحظات بالتنسيق و العمل مع  عمادات البرامج الأكاديمية.   كما فرغت الإدارة من العمل على إعداد 
النماذج و الموجهات للمطلوبات من مقار الجامعة من إحصائيات و تقارير، و ذلك لإكمال  دورة التقويم  المؤسسي و الأكاديمي 
السنوي للجامعة، و الذي يقُدم للجامعة المفتوحة –المملكة المتحدة في بداية ديسمبر من كل عام.  كما تعمل حاليًا على 
تجميع البيانات و الإحصائيات اللازمة لإعداد تـقاريـر البرامج الاكـاديمية و التقرير المؤسسي من قبل إدارة ضمان الجودة  والاعتماد.

الاستجابة لشروط الاعتماد المؤسسي من قبل وكالة ضمان الجودة -المملكة المتحدة •

تقرير المتابعة المؤسسي و البرامجي للجامعة المفتوحة بالمملكة المتحدة•

شاركت إدارة ضمان الجودة في العمل و التعاون مع برنامج ادارة الاعمال للحصول على عضوية 3 من جهات الاعتماد العالمية 
المرموقة و تواصل التنسيق مع العمادة للحصول على الاعتماد الكلي من تلك الجهات من خلال المشاركة في اجتماعات وورش 
العمل و اللجنة الخاصة بذلك، كما تعمل الإدارة حاليًا بالتنسيق مع برنامج الدراسات اللغوية في إكمال المرحلة الأولى من التقديم 

للاعتماد العالمي وذلك من خلال تزويد العمادة بالوثائق و الإحصائيات المطلوبة و العمل على استيفاء أي شروط أخرى.

المشاركة في الاستعدادات للحصول على اعتمادات  دولية للبرامج الأكاديمية•
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الأبحاث المنشورة الجامعة في 

 65 الأردن
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البحــث العلـمي وخدمة المجتمع 

تطور البحوث المنشورة والمؤتمرات العلمية
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المؤتمرات التي تم حضورها من قبل أعضاء هيئة التدريس



المشاريـع البحثيـةالجامعة في 
والمهمات العلمية 
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المشاريع البحثية والمهمات العلمية المدعومة مادياً 
من قبل الجامعة العربية المفتوحة (تـمويـل داخلي)
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المشاريع البحثية والمهمات العلمية المدعومة 
ماديًا والممولة (خارجيًا) من قبل جهات خارجية

دعم البحث العلمي (تمويل)  
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البرامج التدريبية الجامعة في 
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التدريب والاستشارات وخدمة المجتمع 

إحصائيات التدريب عدد البرامج التدريبية المقدمة خلال العام  

عدد المتدربين الإجمالي (طلبة وخارجيين وموظفين)
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مجتمع الخريجين وشؤونهم 

دشنت الجامعة العربية المفتوحة بوابة الخريجين على مستوى 
تحفيز  إلى  عمدت  وقد  والسودان،  فلسطين  باستثناء  البلدان 
الخريجين على الانضمام للرابطة من خلال البوابة و ذلك بالتواصل 
معهم، ومن ثم تم العمل على تحديث بياناتهم لتسهيل التواصل 
التسجيل  فرصة  الإلكترونية  البوابة  وتتيح  مستقبلاً.  معهم 
وذلك  المفتوحة،  العربية  الجامعة  خريجي  لنادي  والانضمام 
لتوطيد علاقة الخريج بالجامعة، ولمد جسور التواصل، ولتفعيل 
دور الخريج وتعزيز إسهامه في ترقية صورة الجامعة، كذلك تتيح 
المنصة للخريج البحث عن فرصة عمل من خلال الفرص الوظيفية 
مكاتـب  تنظمها  التي  الفعاليات  آخر  على  والتعرف  المتاحة، 
الخريجيـن، والاطـلاع على قصص النـجاح الملهمة لسفرائـها في 

أسـواق العمل وعالـم المعرفـة والبحث العلمي.

تتلخص أنشطة وفعاليات مجتمع الخريجين بما يلي:

التدريب • عقد شراكات واتفاقيات مع شركات عالمية ومؤسسات 
المهني، لتدريب طلبة وخريجي الجامعة. 

تقديم دورات تدريبية وتخصصية برسوم مخفضة للخريجين.•

لشغل • عليا  علمية  درجات  على  الحاصلين  الخريجين  استقطاب 
مناصب إدارية أو أكاديمية وذلك عن طريق الإعلان عن أي فرص 

عمل لخريجي الجامعة على منصة الخريجين.

مساعدة الخريج في البحث عن فرص وظيفية ومتابعة وضعهم •
الوظيفي.

الاستعانة بالخريجين بوصفهم سفراء للجامعة لتقديم محاضرات •
تعريفية عن الجامعة في المحافل كافة، ولدى عدة جهات.

ترقية صورة الجامعة ونشر رسالتها من خلال توثيق قصص نجاح •
الخريجين و الطلاب الطلبة المستمرين من أجل إبراز رسالة الجامعة 
في نشر العلم والمعرفة واستخدام قصص النجاح في الحملات 
التسويقية للجامعة، وقد تمّ تصوير قصص نجاح بعض الخريجين 
خلال  عرضها  إلى  بالإضافة  التخرج،  حفل  خلال  عرضها  أجل  من 
اللقاءات مع المجتمع المحلي، هذا بالإضافة إلى تصوير مقاطع 
فيديو للخريجين من مختلف تخصصات، وقد تحدثوا عن تجربتهم 
الإيجابية بالجامعة وعن مدى تأثيرها على حياتهم العملية، وقد 
تمّ عرض هذه القصص الملهمة على مواقع التواصل الاجتماعي.

لحضور • دعوتهم  طريق  عن  الخريجين  مع  الاتصال  أواصر  تعزيز 
الوظيفية  والمعارض  والأنشطة  السنوية  الجامعة  فعاليات 
الجامعة، وذلك والاستفادة  التخرج، ومجالس  ومعارض مشاريع 

من خبراتهم، وتقديم جميع أنواع الدعم لهم.
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تحتفل الجامعة العربيـة المفتوحة بتخريج كوكبة من طلبتـها في كل عام، وقصص النجاح لطلبتها لا تنتهي مع دراستهم الجامعيـة 
لما لها الأثر الكبير في حياتهم العملية،وهنا سنستعرض بعض نماذج قصص النجاح التي تؤكد على رسالـة الجامعة التعليمية الفريدة. 

لذة الحياة في الكفاح والعمر هو رقم لا يقف عائقا في تحقيق الحلم، بدأت حياتي أثناء تخرجي من •
المعهد التجاري في دولة الكويت لذلك كانت الوظائف محدودة والطموح والحلم كبير. وكان التحدي 

في البداية كيف أجد وظيفة وأكمل دراستي و أحصل على البكالوريوس.  
هنا وقع الخيار على الجامعة العربية المفتوحة في دولة الكويت وبدأت مشوار التحدي  إلى أن وجد عملاً •

التخصص  دون شهادة في  خبرتي  على حسب  الانجليزية  اللغة  تدريس  مدرس في  بسيطًا وهو مساعد 
وبمساندة  العمل  في  زملائي  من  وتشجيع  الاعاقة  لذوي  التعليمي  صدى  مركز   في  عملي  وخلال 
الأساتذة في الجامعة استمررت في الوظيفة وفي إكمال دراستي  ، فالحياة محطات تجتازها بالتحدي 
ومن التحديات هي وباء كورونا والذي صادف آخر كورس لي في الجامعة لكن الحمدالله كانت الجامعة 
2020 وطورت من   ( الكورونا  ( سنة  الجامعة  بل تخرجت من  أتأخر في تخرجي  مهيئة لهذه الأمور ولم 

نفسي خلال وظيفتي والآن أنا استاذة لغة انجليزية في المعهد نفسه .

العلم نور يضيء دروب الحياة ويــجعل الإنـســان يــرتـقي

الطالبة: نادية محمود أبو العرجا 
تخصص: بكالوريوس اللغة الإنجليزية وآدابها 

العلـــم يبني بيوتا لا عماد لها والجهل يهدم بيت العز والكرم

الطالبة: سعاد ابراهيم محمد الحمري 
تخصص: إدارة أعمال 

التحقت بالجامعة العربية المفتوحة وأنا لدي طموح وحلم أرغب بتحقيق ذاتي في حصولي •
على البكالوريوس رغم مسؤوليات الحياة الكثيرة من زوج وأبناء ووظيفة وأنا على مشارف 
لذلك جاهدت  لم يقف،  الطموح والحلم والشغف في تحقيقه  لكن  العمر   الستينيات من 
نفسي لتحقيق هذا الحلم وأحوله إلى حقيقة بتخرجي وحصولي على درجة البكالوريوس 
في تخصص إدارة الأعمال ،  ومن هنا أجد أن الجامعة أسهمت بإتاحة الفرصة لي بتحقيق هذا 
الحلم لذلك أتوجه بالشكر لها ولأساتذتها وموظفيها وثم لزوجي وأبنائي لوقوفهم معي 
وتشجيعي بمواصلة الدراسة وتكيفهم مع وضع دراستي وظروفي و عملي، لذلك الأوطان 

تبنى على العلم وليس على شيء آخر.

الطالبة: أسماء الأحمد
تخصص: إدارة أعمال 

العلم في الصغر كالنقش على الحجر 

حصلت على دبلوم محاسبة واشتغلت في إحدى المستشفيات، وتطورت في عملي بأكثر من منصب •
خلال فترة زمنية قصيرة، إلا أن جاء شخص كان له الأثر الكبير في حياتي حيث نصحني باستكمال دراستي 
الجامعة وأن هناك جامعات عن بعد وتتميز بالدوام المرن، وبعد البحث والتقصي وجدت أن الجامعة 
وتقبل جميع الأعمار وكانت  الحضور %25  تتميز به من نسبة  لما  الخيار الأمثل  المفتوحة هي  العربية 
الحمد  الرابع. ولله  بابني  الدراسة وحامل  بنات في مرحلة  العائلي حيث كان لدي ثلاث  تناسب وضعي 

التحقت بالجامعة العربية المفتوحة وحصلت على الامتياز.
في • التحول  نقطة  كانت  هنا  ومن  ببسي  شركة  في  عملت  الجامعية  الشهادة  على  حصلت  أن  بعد 

مسيرتي المهنية وتوليت منصب مدير إدارة العلاقات العامة والتسويق ونصيحتي لكل انسان التعليم 
ثم التعليم ثم التعليم لأن الشهادة سلاح الانسان.

نجاح قصص
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النجاح هو محصلة اجتهادات صغيرة تتراكم يومًا بعد يوم

الطالب: خالد الزهراني
تخصص: إدارة أعمال 

قصتي بدأت عام 2011 حيث كان تخصص دراستي صحيًا نوعًا ما بعيدًا عن الإدارة، و كان هناك توجه إلى العمل •
الإدارية  بالكفاءات  تتميز  كانت  حيث   ،2011 في  المفتوحة  العربية  بالجامعة  التحقت  الحمد  ولله  الإداري 
والأكاديمية والساعات الدراسية المرنة التي لها الأثر في تسهيل عمليه الدراسة وكان أغلب الطلبة على رأس 

عملهم والرسوم الدراسية الرمزية، وقبول الأعمار كافة.  
بالقيادة في • الخاصة  الرئيسية  المهارات  تنمية  الجامعة  التي قدمتها  الدراسية  الوحدات  استطعت من خلال 

عملية الإدارة و كيفية التعامل مع فريق العمل ووضع الخطوات الرئيسية وإدارتها في توزيع المهام.  كما 
18 شخصًا من شركات ووزارات استفدنا من  الخبرات حيث كان معي في الدفعة تقريبًا حوالي  استفدت من 
بعض في عملية نقل المعرفة ومشاركة التجارب الشخصية، كما ساعدتني الجامعة في بناء منظومة العمل 

ونقلتني من الجانب الفني إلى الجانب الإداري في العمل.
هناك مقولة معروفة ومشهورة العلم من المهد إلى اللحد والعلم ليس له زمن محدد والعمر ليس له علاقة •

بعملية الانضمام إذا كان الشخص لديه الرغبة في التعلم فـأبواب الجامعة العربية المفتوحة دائمًا مفتوحة.

الطالب: معاذ حسن سيود الظهوري 
تخصص: ماجستير تكنولوجيا التعليم

إذا لم نجد طريق النجاح فعلينا أن نبتكره

حققتُ نجاحًا مميزًا بوصفي كيمياء من خلال دمج التكنولوجيا الحديثة في التعليم. قدّمت •
مبتكرة.  تدريس  أساليب  تطوير  على  زملائي  ساعد  مما  الاصطناعي،  الذكاء  عن  عمل  ورش 
إصراري  بفضل  الذاتي.  التعلم  وتشجيع  المستمر  بالتعلم  بالتزامي  وزملائي  طلابي  ألهمتُ 
إيجابية في  التعليم. تركت بصمة  البحثية، أصبحت نموذجًا يحُتذى به في تطوير  وجهودي 

مدرستي والمجتمع التعليمي.

العلم هو التطور السامي للمعارف العامة 
راودني الحلم منذ الصغر  رغم أنني أتحمل مسؤوليات كبيرة ومن ضمنها أن لدي زوجًا وثمانية أبناء •

العربية  الجامعة  على  الخيار   ووقع   ، أتوقف  ولن  التحدي  هذا  غمار  أخوض  أن  قررت  ووظيفة، 
المفتوحة والتحقت وسجلت بها ، لكن الحياة لم تكن سهلة معي بصدماتها الكبيرة ومطباتها وكانت 
بداية هذه التحديات إصابتي بمرض السرطان ،بينما أنا أثناء رحلة التكيف مع هذا المرض  صُدمت بوفاة 
شريك العمر زوجي رحمه الله تاركًا لي مسؤولية الأبناء وابنة من ذوي الإعاقة لذلك كان علي إدارة 
الوقت وترتيب الأولويات ما بين العمل والابناء والأحفاد ومرضي ووفاة زوجي لذلك خضت التحدي 
وها أنا اليوم تخرجت من الجامعة العربية المفتوحة تخصص بكالوريوس إدارة الأعمال ، كنت أستمد 

قوتي من الأساتذة وأبنائي وأحفادي لذلك كان كل صعب يسهل في التحدي والإرادة.  
الطالبة: ختام أبو الروب 

تخصص: إدارة أعمال 

العلم وحده لا يكفي ما لم يتوج صاحبه بمكارم الأخلاق 
عندما التحقت بالجامعة العربية المفتوحة كنت قلقه حول كيفية الجمع بين دراستي وعملي •

ولـكن لله الحمد بعد فتـرة من الدراسة وجـدت نفسي مستمتعة بـكل من الـدراسة والعمل.
الخيار • وكان  نفسه  الوقت  في  وعملي  وتعليمي  دراستي  أستكمل  أن  اهتماماتي  من  كان 

المرونة  ناحية  من  زمانها  سابقة  كانت  التي  المفتوحة  العربية  بالجامعة  الالتحاق  هو  الأفضل 
على  التعليمية  المادة  وتوفر  المحاضرات  تقديم  وأوقات  والمحاضرات  الدراسة  طريقة  في 

موقع الجامعة مع الارشاد الأكاديمي الذي ساعدني كثيرًا في مجال الدراسة.
العربية • الجامعة  مؤسس  الله  رحمه  العزيز  عبد  بن  طلال  الأمير  السمو  صاحب  كلمة  في 

مجال  في  أعمل  أني  وبحكم  الإنسان"،  في  الاستثمار  هو  الحقيقي  "الاستثمار  المفتوحة 
الاستثمار نصيحة رقم واحدة استثمر في نفسك استثمر في تعليمك اليوم حيث أن المنافسة 

في سوق العمل عالية جدًا والتميز يحتاج إلى شخص يميز نفسه بالمعرفة.

الطالبة: منيرة الدوسري
تخصص: إدارة أعمال 
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إذا كان مصعد النجاح معطلاً، استخدم السلم درجة درجة 

العمل • المسلحة، متحدياً ضغط  القوات  34 وأنا ضابط صف في  الجامعية في عمر  رحلتي  بدأت 
أهلني  مما  جدًا»،  «جيد  تقديرًا  وحققت  المفتوحة  العربية  بالجامعة  التحقت  الحياة.  ومتطلبات 
للحصول على منحة ماجستير كاملة من جامعة جنيف في الدراسات المتقدمة بالعمل الإنـساني.

وتم • الشامـل،  الـدمار  أسلحة  مكافحة  برامج  في  إقليميًا  متخصصًا  عملت  الفرصة،  هذه  بفضل 
تكريمي من الجامعة الجوية الأمريكية في ألاباما، بالإضافة إلى ترقيتي لمنصب كبير ضباط الصف 

في سلاح الجو الملكي الأردني.
الجامعة العربية المفتوحة كانت نقطة التحول في حياتي، وساعدتني على تحقيق طموحاتي •

الطالب: سيف الدين محمد الضامن المهنية والقيادية. شكرًا لها على دعمها المستمر.
تخصص: إدارة أعمال 

إن النجاح هو محصلة اجتهادات صغيرة تتراكم يومًا بعد يوم
المهني • أغير مساري  أن  قررت  والتمريض،  الصيدلة  عامًا في مجال   16 36، وبعد  في عمر 

لم يكن  المفتوحة.  العربية  الجامعة  عبر  البيانات  الاصطناعي وعلوم  الذكاء  عالم  وأدخل 
القرار سهلاً، خاصة مع تحديات شخصية كبيرة منها طفلُي الذي وُلد بمتلازمة نادرة، وكوني 

فلسطينيًا من غزة، حيث لا تتوقف المعاناة.
اليوم، • نحو حلمي.  بثبات  الخاص، وتقدمت  الظروف، فصنعت قطاري  تُعيقني  أن  رفضت  لكنني 

أقترب من التخرج وأدير مجتمعًا معرفيًا عربيًا على لينكدإن يضم أكثر من 4500 متابع، حيث أشارك 
محتـوى علمي موجه للذكاء الاصطناعي، مستلهمًا رسالـتي في بنـاء مستقبــل رقمي عربي.

أشكر الجامعة العربية المفتوحة، التي لم تعلمني فقط كيف أقرأ الخوارزميات، بل كيف أكتب •
مصيري. لكل من يقرأ هذا: لا تنتظر اللحظة المثالية، اصنعها بنفسك.

الطالب: محمد وصفي المشهراوي 
تخصص: الذكاء الاصطناعي وعلم البيانات 

ثمن النجاح أقل بكثير من ثمن الفشل

الطالبة: وفاء بنت علي بن ناصر العامرية
تخصص: ماجستير إدارة الاعمال

بفضل الله ودعم الأسرة.. وثقة المجتمع فخورة بأنني اليوم أشغلُ منصبًا تطوعيًا بوصفي •
رئيسة لمجلس إدارة جمعية المرأة العمانية بولاية السيب حيث تعتبر جمعيات المرأة من أهم 
المنصات التي تخرج كفاءاتٍ من النساء للمجتمع من خلال التوعية والتدريب والدعم المستمر 
المرأة  جمعيات  جوالات في  عشيرة  أسست  إرشادية  قائدة  أول  كوني  فخورة  أنني  كما   ..
العمانية حيث انشأت أول عشيرة في الجمعية عام 2016م واليوم كذلك تمكنتُ من الانخراط 
 . في مجال التدريب في قيادة فرق العمل وتصميم المبادرات المجتمعية وتنظيم الأسرة 
الجامعة  من  الأعمال  إدارة  ماجستير  على  حصولي  أهمها  ومن  بإنجازاتي  فخورة  سأبقى 

الملهمة ..الجامعة العربية المفتوحة ..والطموح لا يتوقف ما دام الإنسان شغوفًا.

إرادة النجاح مهمة، لكن الأهم منها إرادة التحضير للنجاح

من • سنوات  سبع  من  أكثر  اكتسبتُ  أن  وبعد  العلمية.  بالرؤى  ثرية  الأكاديمية  الدراسة  تُعد 
الخبرة العملية في بيئة إدارية تقليدية محدودة الفرص للتطوير المهني، التحقتُ بالجامعة 
من  نني  ومك� مهاراتي،  وصقَل  جديدة،  آفاقًا  دراستي  إكمال  فتح  وقد  المفتوحة.  العربية 
تطبيق المعرفة العلمية بفعالية في بيئة العمل. وقد ساعدني ذلك على التقدم المهني 
بشكل ملحوظ، حيث أشغل الآن منصبًا إدارياً في شركة أخرى أوُظف فيه خبرتي الأكاديمية 

والعملية معًا لتحقيق النجاح.
الطالب: عبدالرحيم حمد الهنائيإذا كان مصعد النجاح معطلاً، استخدم السلم درجة درجة. •

تخصص: إدارة أعمال 
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لا يكفي التوصل إلى النجاح.. المهم أن نبقى ناجحين

تمكّن الطالب حسن الخنسا من اكتشاف ثغرة في أحد أصول وكالة ناسا، وقام بالإبلاغ عنها •
عبر برنامج ال Bug Bounty المعتمد. وقد جرى الاعتراف بجهوده وإدراج اسمه في لائحة 

الشرف الخاصة بالباحثين الأمنيين .

الطالب: حسن عوض الخنسا
تخصص: كلية دراسات الحاسوب

إنّ التفوق لا يأتي بالصدفة، بل هو ثمرة تفاني وعمل مستمر

من • تعليمي  بفضل  إرادتي.  أمام  عائقًا  يكن  لم  لكنه  كبيرًا  تحدياً  واجهت  زوجي،  فقدان  بعد 
«درب  مدرسة  وافتتحت  الخاص  مشروعي  تأسيس  استطعت  المفتوحة،  العربية  الجامعة 

المعرفة»، حيث أتولى الآن منصب المدير العام.
الإرادة • أن  مثبتةً  التربية،  وزارة  في  حاليًا  وأعمل  المجتمع،  لدعم  خيرية  مبادرة  أطلقت  كما 

الطالبة: تمارا عبد الفتاح أبو خريبهوالتعليم قادران على تحويل المحن إلى نجاحات.
تخصص: ماجستير في تكنولوجيا التعليم 

                         كلية التربية

أصحاب العقول العظيمة لديهم أهداف وغايات، أمّا الآخرون فيكتفون بالأحلام

تخرّجت سالي من الجامعة العربية المفتوحة بتخصص الموارد البشرية، وأسست مع عائلتها •
علامة التجميل Shades of Nature التي حققت انتشاراً عالميًا.

علاقات • وبناء  التسويق  في  وأسهمت  العمل،  وتنظيم  البشرية  الموارد  إدارة  سالي  تولتّ 
حقيقية مع العملاء، مما جعل العلامة تحظى بشهرة واسعة .  

تؤكد سالي أن دراستها في AOU منحتها الأساس الذي ساعدها على تحويل الحلم إلى نجاح عالمي•
الطالبة: سالي قاسم

تخصص: الموارد البشرية

40



وثائق • وجود  من  يتضح  كما  الاستدامة،  مجالات  في  العلمية  الأبحاث  الجامعة  تشجع  الأبحاث:  دعم 
وسياسات تدعم هذا المجال.

المستدامة في • التنمية  لمشاكل  حلول  إيجاد  على  العلمي  البحث  يركز  المحلية:  القضايا  على  التركيز 
المنطقة العربية، مما يعكس التزام الجامعة بخدمة مجتمعاتها.

تُظهر حوكمة الاستدامة في الجامعة العربية المفتوحة لعام 2025 التزامًا منهجيًا وشاملاً لتحقيق أهداف 
البحث  ودعم  العمليات،  في  الاستدامة  ودمج  القوي،  المؤسسي  الإطار  خلال  ومن  المستدامة.  التنمية 

العلمي، تعزز الجامعة دورها بوصفها نموذجًا يحتذى به في المنطقة.

التحول الرقمي: حصلت الجامعة على شهادة ISO/IEC 27001 في أنظمة •
إدارة أمن المعلومات، مما يعكس التزامها بحوكمة البيانات والأمن الرقمي. 

ويسهم هذا التحول في تقليل البصمة البيئية للجامعة.
الشراكات: تعزز الجامعة حوكمة الاستدامة عبر توقيع مذكرات تفاهم مع •

مؤسسات خارجية. وتسهم هذه الشراكات في تبادل الخبرات، وتعزيز جهود 
البحث العلمي، وتوسيع نطاق تأثير مبادرات الاستدامة.

مشاركة المجتمع الجامعي: تشجع الجامعة مشاركة الطلبة وأعضاء هيئة •
بالاستدامة. ويتجلى ذلك  المتعلقة  القرارات  التدريس والموظفين في صنع 
ثقافة  يخلق  الاستدامة، مما  تنظيم ورش عمل وفعاليات حول قضايا  في 

مؤسسية داعمة للبيئة.

الجامعة العربية المفتوحة تؤمن بأن الحوكمة السليمة هي ركيزة أساسية لتحقيق التميز الأكاديمي والمؤسسي وتعزيز الثقة لدى جميع 
إدارة  الاستدامة، حيث تسعى جاهدة لضمان  الرشيدة وحوكمة  الحوكمة  بمبادئ  المفتوحة  العربية  الجامعة  المصلحة. وتلتزم  أصحاب 
المؤسسة التعليمية بشكل شفاف ومسؤول، مع مراعاة أبعاد الاستدامة البيئية والاجتماعية والاقتصادية في جميع قراراتها وإجراءاتها.  

وفي عام 2025، تعززت حوكمة الاستدامة في الجامعة العربية المفتوحة (AOU) من خلال عدة جوانب رئيسة:

حــوكمــة الاستــدامـــة 
للجامعة العربية المفتوحة

2. دمج الاستدامة في العمليات:

3. البحث العلمي والابتكار:

الاستدامة • "سياسة  مثل  للاستدامة،  واضحة  ولوائح  سياسات  الجامعة  أصدرت  واللوائح:  السياسات 
البيئية للجامعة العربية المفتوحة". وتحدد هذه الوثائق الأهداف والمسؤوليات، وتضمن التزام جميع 

الأفراد والأقسام بمبادئ الاستدامة.
الهيكلية الإدارية: تم إنشاء لجان أو فرق عمل متخصصة في الاستدامة، مثل لجنة مركزية للحد من •

الانبعاثات، والتي تضم مسؤولين من مختلف فروع الجامعة. وهذا يعكس التزام الإدارة العليا بتطبيق 
الاستدامة على جميع المستويات.

الشفافية والمساءلة: تسعى الجامعة إلى تعزيز الشفافية من خلال نشر تقارير دورية حول جهودها •
في مجال الاستدامة. كما أن وجود آليات للمساءلة يضمن أن كل قسم مسؤول عن تحقيق الأهداف 

المحددة في خطة الاستدامة.

1. الإطار المؤسسي:
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شهد العام الأكاديمي  2024-2025 تطورات كبيرة على صعيد الخطة الاستراتيجية الخامسة وتطبيقها في جميع 
بلدان الجامعة. ويتلخص ذلك في الإنجازات الاستراتيجية حسب الغايات العشرة كالتالي:

الإنجازات الاستراتيجية حسب الغايات للعام الأكاديمي  2025-2024  

تـطويــر شراكـات وعلاقـات فـاعلــة على
المستويات المحلية والإقليمية والــدولية.

وحضورها  الذهنية  الجامعة  صورة  تـرقية 
الإعـــلامي في المجتــمعات المحليـــة.

القدرات  وبناء  البشـريــة  الموارد  تــنمية 
لتـعظيـم مستـوى الكفـاءة والفاعليـة.

تـطوير البنية التحتية التقنية وتوفير حلول 
ذكية وآمنــه بما يـعـزز التــحول الرقمي.

والشراكة  المسؤوليـة  بــرامج  تـوسيــع 
المجتمعية لتـحقيق التنميـة المستدامة.

تـعزيـز افضل ممارسـات الحوكمة الرشيدة 
لتــوفيــر بــيـئة عمل داعمة وإيـجابـيـة.

المؤســسيــة  الاستـــمراريـة  ضمـــــان 
واستـــدامــة المــوارد المــــــاليــــة.

إثــــراء التجربـة الطلابــية و تــحسيــنها
في ضـــوء التــطــورات العـــالميــــة. 
دعـــــم البــــحث العــلمي وتـــطويـر 
الابـــــتــكــــــــار والــــــريـــــــادة.

تــــعزيـــــز التـــميــــز الأكــاديــمي.
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تـطور الخطةالاستراتــيجية الخامسة

انجازات الجامعات حسب الغايات الاستراتيجية للعام  2024/2025
وبناء على مؤشرات الأداء التشغيلية المُحققة
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تعزيز التميز الأكاديمي

دعم البحث العلمي و تشجيع الابتكار والريادة

إثراء التجربة الطلابية و تحسينها في ضوء التطورات العالمية

ضمان الاستمرارية المؤسسية واستدامة الموارد المالية

تعزيز أفضل ممارسات الحوكمة الرشيدة لتوفير بيئة عمل داعمة وإيجابية

توسيع برامج المسؤولية والشراكة المجتمعية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

تطوير البنية التحتية التقنية وتوفير حلول ذكية وآمنة بما يعزز التحول الرقمي

تنمية الموارد البشرية وبناء القدرات لتعظيم مستوى الكفاءة والفاعلية

ترقية صورة الجامعة الذهنية وحضورها الإعلامي في المجتمعات المحلية

تطوير شراكات وعلاقات فاعلة على المستويات المحلية والإقليمية والدولية
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في حين يوضح الجدول أدناه أبرز الإنجازات لكل غاية استراتيجية:

أبرز الإنجازات الغايات

تعزيز التميز الأكاديمي   الزيادة في أعداد الطلبة. •جودة البرامج الأكاديمية.                              •

حوافز البحث العلمي والنشر.•
تعليمات الترقية.•

إنشاء مجموعات بحثية.•
ربط تجديد العقود بالنشر.•

دعـــم البحــث العلمي 

وتطوير والابتكار والريادة

التجربة الطلابية من حيث الأنشطة والخدمات الطلابية والممارسات.•
•.CDC إنشاء مراكز التطوير الوظيفي
إنشاء مراكز لحاضنات ومسرعات الأعمال.•

ثراء وتحسين التجربة الطلابية

في ضوء التطورات العالميـة

التميز  المؤسسي والملاءمة المالية.•
التواصل مع جهات خيرية لتغطية رسوم الطلبة المتعثرين. •

ضمان الاستمرارية المؤسسية 

واستـدامة الموارد الماليـــة

خطة تنفيذية لتحسين ثقافة المؤسسة.• تعزيز أفضل ممارسات الحوكمة الرشيدة
لتـــوفير بيــئة عمل داعمة وإيـــجابية

ارتفاع عدد المستفيدين من صندوق دعم الطلبة.•
النمو في البرامج التدريبية القصيرة على منصة تعزيز.•
•.Microcredentials إطلاق برامج
عمل خطة التنمية المستدامة واعتمادها.•
عمل واعتماد خطة الصحة والعافية الشاملة للجامعة.•

توسيع برامج المسؤولية والشراكة 
المجتمعيـــة لتحقيـــق أهــداف 
التــــنميـــــة المستـــــدامـــة

تجديد البني التحتية التنمية  في الجامعات.•
خطة تنفيذية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في التدريس.•
والبحث العلمي والخدمات.•
عقد دورات متخصصة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين.•
تطوير القاعات الصفية وأسلوب استخدامها.•
تطوير أنظمة حماية المعلومات والتخزين.•

تـطويــر البنية التحتية التقنية وتـوفيــر
حلول ذكية وآمنه بما يعزز التحول الرقمي

خطة تدريبية لدعم الاستمرار في تطوير القدرات البشرية.•
الاستمرار في كفاءة المنظومة الإدارية. •
خطة لبناء القيادات البديلة.•
تدريب الكادر القيادي في جامعة ديوك أمريكا.•

تنمية الموارد البشرية وبناء القدرات 
لتعظيم مستوى الكفاءة والفاعلية

خطة شاملة للتفاعل المجتمعي. •
 زيادة أعداد المتابعين.•
 إنشاء أستوديوهات في الجامعات. •

ترقية صورة الجامعة الذهنية وحضورها
الإعلامــي في المجتمعــات المحليــة

منصة الخريجين.•
إطلاق وتأسيس نوادي الخريجين.•
توفير خدمات تدريبية للخريجين.•

تـطويـــر شراكــات وعلاقات فاعلة على 
المستويات المحلية والإقليمية والدولية
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كما تم متابعة وتحديث خطط وأدلة استمرارية الأعمال للمقر الرئيس والجامعات بما يتناسب مع سجل المخاطر للجامعات •
وضِمن الإطار الزمني المحدد. وتقديم ورش العمل على أهمية خطط استمرارية الأعمال للجامعات والمقر الرئيس؛ لتساعد 

الجامعات على تطوير خططها الاستراتيجية.

أما على صعيد بطاقة الأداء المتوازن للجامعة فكانت الإنجازات التالية: 

بطاقة الأداء المتوازن للجامعة للعام الأكاديمي  2024/2025

منظور التعلم والنمو
Learning & Growth 

منظور الأعمال الداخلية 
Intenal Business Process

المنظور المالي 
Finacial

منظور المسؤولية المجتمعية
CSR

منظور العملاء 
Customer

94% 

95% 

97% 

95% 

93% 

بطاقة الأداء المتوازن للجامعة للعام الأكاديمي  2024/2025

منظور التعلم والنمو
Learning & Growth 

منظور الأعمال الداخلية 
Intenal Business Process

المنظور المالي 
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منظور المسؤولية المجتمعية
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منظور العملاء 
Customer93%
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التصنيفات العالمية
للعام الأكاديمي(2024- 2025) 

حققت الجامعة العربية المفتوحة تقدمًا ملحوظًا في التصنيفات الإقليمية والدولية، مما يعكس تطورها المستمر وجودة 
برامجها الأكاديمية في تصنيف QS للجامعات في المنطقة العربية لعام 2025، احتلت الجامعة مرتبة ضمن الفئة 180-171. 
هذا التصنيف يعُد إنجازًا مهمًا للجامعة، حيث أنه يقيس عدة مؤشرات أساسية مثل سمعة الأكاديميين، وجودة الأبحاث، 
ونسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درجة الدكتوراه.  يعكس هذا الترتيب جهود الجامعة في تحسين جودة التعليم 
العالي والبحث العلمي، بـالإضافة إلى سعيـها للتعاون مع المؤسـسات الدوليـة المـرموقة لتعزيـز مكانـتها الأكاديـمية.

العالمية   QS مؤسسة  من  وفدًا  استضافتها  خلال  من  العالمية  التصنيفات  في  مكانتها  بتعزيز  الجامعة  التزام  يظُهر 
وسعيها  الدوليين  الخبراء  بآراء  الجامعة  اهتمام  على  تؤكد  الخطوة  هذه  المستقبلي.  ترتيبها  تحسين  سبل  لمناقشة 
 Times Higher لتطبيق أفضل الممارسات في التعليم العالي. كما أن مشاركة الجامعة في مؤشرات أخرى مثل تصنيف
Education (THE) لمؤشر أهداف التنمية المستدامة لعام 2025، حيث حققت تقدمًا في مجالات مثل التعليم الجيد 
والعمل اللائق، يـعكس التزامها بالرسالة العالمية للتعليـم وأهميـة إسهـامها في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

5
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تتميز الجامعة العربية المفتوحة  (AOU)  بكونها نموذجًا رائدًا للتعليم المدمج في المنطقة العربية، وهذا النموذج 
بطبيعته يجعلها مسهمًا فعالاً في تحقيق أهداف التنمية المستدامة SDGsوخاصة الهدف الرابع "التعليم الجيد". رغم 
أن تصنيف Times Higher Education Impact لعام 2025 قد أظهر بعض التطور في تصنيفها العام، فإن تـأثيرها 

الحقيقي يـتجاوز الأرقـام، ويــتجلى في التــزامها الراسخ بـالتعليم الشامل والمتــاح للجميع.

تُظهر البيانات الحديثة، وخاصة من تصنيف Times Higher Education Impact 2025، أن الجامعة العربية المفتوحة قد 
حققت تقدمًا ملحوظًا في التزامها بأهداف التنمية المستدامة. ويعود هذا التقدم إلى طبيعة عملها الفريدة التي تعتمد 

على المرونـة والوصول، بالإضافة إلى تـبنيها استراتيجيـات مؤسسية تـدعم الاستدامـة على عدة مستويـات.

إسهــام الجامعة العربية المفتوحة
         في أهداف التنمية المستدامة

المجال  أدائها في هذا  الجامعة من  المفتوحة.  فقد عززت  العربية  الجامعة  الهدف هو جوهر رسالة  يعُد هذا 
بشكل كبير من خلال :

توفير التعليم العالي لشرائح واسعة من المجتمع لم يكن بمقدورها الالتحاق بالتعليم التقليدي، بما في ذلك •
الموظفون، وربات البيوت، وطلبة  المناطق النائية.

التعليم الجيد (SDG 4):الهدف الرابع: 

الوصول إلى التعليم:
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يتخطى إسهام الجامعة الهدف الرابع ليشمل أهدافًا أخرى، مما يعكس نهجها الشامل نحو الاستدامة:

المساواة بين الجنسين (SDG 5): الهدف الخامس: 

أهداف أخرى للتنمية المستدامة

تُظهر إحصائيات الجامعة أن نسبة الطالبات تتجاوز 50% في عديد من فروعها، مما يعزز دورها في تمكين المرأة وتوفير 
فرص متساوية للحصول على التعليم العالي.

تطبيق نظام التعليم المدمج الذي يجمع بين الحضور •

الفعلي والتعلم عن بعد، مما يوفر مرونة كبيرة للطلبة  ويقلل من الحواجز الجغرافية. •

المعايير • مع  تتماشى  الأكاديمية  البرامج  أن  يضمن  المتحدة،  بالمملكة  المفتوحة  الجامعة  مع  المستمر  التعاون 
الدولية، مما يضمن جودة التعليم.

ضمان الجودة: 

المرونة: 

تُسهم الجامعة في تأهيل الخريجين لسوق العمل وتزويدهم بالمهارات اللازمة، وذلك من خلال برامجها الأكاديمية 
بلدانهم. كما أن  النمو الاقتصادي في  لتعزيز  المعلومات،  إدارة الأعمال وتكنولوجيا  المتخصصة في مجالات مثل 

نموذجها التعليمي يتيح للطلبة الجمع بين الدراسة والعمل.

أقامت الجامعة العربية المفتوحة شراكات متعددة مع مؤسسات حكومية وخاصة ومنظمات مجتمع مدني، هذه 
الشراكات تهدف إلى دعم الأبحاث المشتركة، وتنظيم الفعاليات، وتطبيق مبادرات مستدامة.

تسهم الجامعة في الحد من عدم المساواة من خلال سياسات القبول الميسرة التي لا تعتمد فقط على الدرجات، 
بالإضافة إلى تقديم المنح الدراسية والدعم المالي للطلبة المحتاجين، مما يفتح أبواب التعليم للجميع بغض النظر 

عن خلفياتهم الاجتماعية أو الاقتصادية.

حققت الجامعة العربية المفتوحة  تحسنًا في العمل المناخي، ويعكس هذا التقدم التزام الجامعة بدمج العمل 
المناخي في استراتيجياتها الأساسية. يظهر هذا الالتزام من خلال عدة مبادرات، مثل السياسة البيئية للجامعة التي 
تركز على كفاءة استهلاك الطاقة، وإدارة النفايات، وتشجيع التعليم البيئي بين الطلبة والموظفين. كما شاركت 
الجامعة في فعاليات ملموسة مثل زراعة الأشجار في محميات في دولة الكويت ، مما يبرز دورها الفعّال في 
الإسهام في إعادة تأهيل النظم البيئية الصحراوية. هذه الجهود تعزز من مكانة الجامعة بوصفها صرحًا أكاديميًا 
البيئية.  التحديـات  مـواجهة  الإيجابي في  الإسهام  ليـشمل  يـمتد  بل  التعليـم فقط،  على  دوره  يـقتصر  لا  رائدًا 

العمل المناخي (SDG 13):الهدف الثالث عشر: 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد (SDG 8):الهدف الثامن: 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف (SDG 17) :الهدف السابع عشر: 

الحد من أوجه عدم المساواة (SDG 10):الهدف العاشر: 
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يُـظهر أداء الجامعة العربية المفتوحة تحسنًا في التزامها بأهداف التنمية المستدامة، ليـس فقط من خلال 
برامجها الأكاديمية، بل أيضًا عبر سياساتها الإدارية ومشاركاتها المجتمعية، مما يؤكد دورها الحيوي باعتبارها 

شريكًا فعالاً في بناء مستقبل مستدام في المنطقة العربية..
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عملياتها  صميم  في  المستدامة  التنمية  مبادئ  لدمج  قصوى  أهمية   (AOU) المفتوحة  العربية  الجامعة  تُولي 
الأكاديمية والإدارية. وقد شهدت خطتها الاستراتيجية والتنفيذية تـطوراً ملحوظًا في هذا المجـال، حيث تـبنت معايير 

رئـيسة تـغطي مختلـف الأبـعاد: البيئيـة، الماليـة، الصحيـة، الاجتماعيـة، التعليميـة، الرقميـة، والحوكمة.

يتمثل التطور في هذا البعد في تبني الجامعة لسياسات تهدف إلى الحفاظ على الموارد الطبيعية وتقليل بصمتها البيئية. وتشمل 
المبادرات الملموسة في هذا الصدد:

كما تركز الجامعة على تقليل انبعاثات الكربون من خلال تعزيز استخدام الأدوات الرقمية التي تقلل من الحاجة إلى •

السفر والتنقل، مما يسهم في بيئة تعليمية أكثر استدامة.

من خلال استخدام إضاءة موفرة للطاقة وتركيب أنظمة تكييف فعالة.

تطبيق برامج لإعادة تدوير الورق والبلاستيك، وتقليل استخدام المواد غير القابلة للتحلل.

تنظيم حملات وورش عمل للطلبة والموظفين حول أهمية الاستدامة البيئية.

البعد البيئي: 

للتنمية المستدامةالخطة الاستراتـيجية

تخفيض استهلاك الطاقة:

إدارة النفايات: 

التوعية البيئية: 
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وضع ميزانيات تفصيلية تأخذ في الاعتبار الأولويات الأكاديمية والاحتياجات التشغيلية.

البحث عن مصادر دخل جديدة لتقليل الاعتماد على الرسوم الدراسية فقط، مثل الشراكات مع القطاع الخاص والمنح البحثية.

نشر تقارير مالية دورية توضح الإيرادات والنفقات، مما يعزز الثقة والمساءلة.

تساعد هذه الإجراءات على تحقيق التوازن المالي، مما يضمن قدرة الجامعة على الاستثمار في تطوير بنيتها •

التحتية وبرامجها الأكاديمية.

تعتمد الجامعة على إدارة مالية فعالة وشفافة لضمان استمرارية عملياتها وجودة خدماتها. ويتجلى التطور في هذا الجانب 

من خلال:

البعد المالي:

تخطيط الميزانية: 

التنويع في مصادر الدخل: 

الشفافية المالية: 



تعمل الجامعة على تعزيز التنوع والمساواة ودعم المجتمع المحلي. ويتضمن التطور في هذا المجال:

البعد الاجتماعي: 

توفير فرص متساوية للتعليم للجميع، بغض النظر عن خلفياتهم الاجتماعية أو الاقتصادية.

تشجيع الأنشطة الطلابية والفعاليات الثقافية التي تعزز التفاعل بين الطلبة والموظفين.

الشمولية والدمج: 

التفاعل الاجتماعي: 

إطلاق مبادرات تطوعية وشراكات مع منظمات المجتمع المدني لمعالجة القضايا الاجتماعية الملحة.

تهدف هذه الجهود إلى بناء مجتمع جامعي متماسك وواعٍ، يسهم بشكل إيجابي في التنمية الاجتماعية.•

خدمة المجتمع: 

مراجعة المناهج الدراسية بانتظام لضمان مواكبتها لأحدث التطورات العالمية واحتياجات سوق العمل.

تطوير المناهج: 

بشكل  والتعلم  التعليم  جودة  تحسين  على  تركز  حيث  الجامعة،  استراتيجية  في  الزاوية  حجر  البعد  هذا  يشكل 
مستمر. ويشمل التطور:

البعد التعليمي: 
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تلتزم الجامعة بتوفير بيئة تعليمية وصحية آمنة للجميع. ويشمل التطور في هذا الجانب:

البعد الصحي:

توفير عيادات صحية في فروع الجامعة، وتقديم التأمين الصحي للموظفين.

تنظيم حملات توعية صحية دورية حول الأمراض المعدية وغير المعدية، وتشجيع الأنشطة الرياضية والبدنية.

تقديم خدمات الدعم والإرشاد النفسي للطلبة لمساعدتهم على مواجهة التحديات الأكاديمية والشخصية.

يعكس هذا الاهتمام بالصحة الشاملة التزام الجامعة بسلامة مجتمعها الأكاديمي ورفاهيته.•

الرعاية الصحية: 

الوقاية من الأمراض: 

الصحة النفسية: 



توفير عيادات صحية في فروع الجامعة، وتقديم التأمين الصحي للموظفين.

تنظيم حملات توعية صحية دورية حول الأمراض المعدية وغير المعدية، وتشجيع الأنشطة الرياضية والبدنية.

تقديم خدمات الدعم والإرشاد النفسي للطلبة لمساعدتهم على مواجهة التحديات الأكاديمية والشخصية.

لأنها جامعة مفتوحة تعتمد على التعليم عن بعد، فإن البعد الرقمي يمثل عصب عملياتها. ويتضمن التطور في 
هذا الجانب:

يعكس هذا الاهتمام بالصحة الشاملة التزام الجامعة بسلامة ورفاهية مجتمعها الأكاديمي.•

البعد الرقمي:

تعزيز مشاركة مختلف الأطراف المعنية (الطلبة، الموظفين، المجتمع) في عمليات صنع القرار.

وضع آليات واضحة للمساءلة عن الأداء المالي والأكاديمي.

وجود قيادة حكيمة تتبنى رؤية استراتيجية واضحة للتنمية المستدامة.

تلتزم الجامعة بمبادئ الإدارة الفعالة والشفافية والمساءلة. ويتمثل التطور في هذا البعد في:

يعزز نظام الحوكمة القوي قدرة الجامعة على تحقيق أهدافها الاستراتيجية بفعالية.•

الحوكمة:

تبني أساليب تعليم هجينة تجمع بين التعليم التقليدي والتعليم الإلكتروني، مما يمنح الطلبة مرونة أكبر.

أساليب تدريس مبتكرة: 

تشجيع البحث العلمي التطبيقي الذي يخدم قضايا التنمية المستدامة.

هذا التوجه يضمن امتلاك خريجي الجامعة للمهارات والمعارف اللازمة للإسهام في بناء مجتمعاتهم.•

البحث العلمي: 

الصحة النفسية: 

الرعاية الصحية: 

الوقاية من الأمراض: 

صنع القرار: 

المساءلة: 

القيادة: 
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المحور البيئي
العمليات المسؤولة

منتجات مفيدة

الأجهزة والتخزين الرقمي

البرامج والدورات التعليمية

الموظفون والعملاء والمنتجات

 ومنتجات مغيدة

إدارة الأعمال بشكل جيد

تقارير شفافة

يجب ان يكون مريحًا لتكون مستدامة 

وموائمة الأهداف المالية مع اهداف 

الأستدامة

المحور التقني والتكنولوجي

محور الحوكمة

المحور المالي

المحور التعليمي

المحور الأجتماعي

محور الصحة والسلامة

تطوير الموظفين ورفاهيتهم 

والتوظيف وحماية السمعة

التنمية المستدامة في  التزامًا حقيقيًا بتحقيق  فالخطة الاستراتيجية والتنفيذية للجامعة العربية المفتوحة تعكس 
أبعادها كافة، مما يؤهلها لتكون نموذجًا يحتذى به في المنطقة العربية.

المستدامة الأعمال محاور 
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أدركت الجامعة العربية المفتوحة (AOU) أن نجاحها الأكاديمي يرتبط ارتباطًا وثيقًا بصحة ورفاهية طلبتها وموظفيها. لذا، •

تبنت الجامعة خطة استراتيجية شاملة تهدف إلى تعزيز الصحة والعافية في أبعادها كافة، من خلال محاور رئيسة تغطي 

الجوانب الاجتماعية، والعاطفية، والروحية، والفكرية، والفيزيائية، والبيئية، والمالية، والمهنية.

أبرز  تعتبر الجامعة مجتمعًا مترابطًا، وتعمل على تحسين الصحة الاجتماعية لأفراده عبر مجموعة من المبادرات. من 
التطورات في هذا المجال هو تنظيم فعاليات اجتماعية وثقافية متنوعة، مثل الأيام المفتوحة والمنتديات النقاشية، 
التي تتيح للطلبة وأعضاء هيئة التدريس فرصة للتفاعل وبناء علاقات قوية. كما يتم تشجيع ودعم الأندية الطلابية التي 

تعزز التفاعل وتنوع الأنشطة.

لضمان بيئة تعليمية داعمة، ركزت الجامعة على تعزيز الصحة العاطفية لجميع منتسبيها. تم تطوير برامج دعم نفسي 
الأكاديمية  الضغوط  مع  التعامل  في  لمساعدتهم  نفسيين  مستشارين  إلى  الوصول  للطلبة  يمكن  حيث  متخصصة، 
والشخصية. كما يتم تنظيم ورش عمل دورية حول إدارة الإجهاد والمرونة النفسية، مما يزود الأفراد بالأدوات اللازمة 

للحفاظ على صحتهم العاطفية.

 الخطة الاستراتيجية
للصحة والعافية الشاملة

الصحة الاجتماعية:

الصحة العاطفية:

01

02

تؤمن الجامعة بأهمية الصحة الروحية باعتبارها جزءًا من العافية الشاملة. يتمثل التطور في هذا الجانب في توفير 
مساحات هادئة للتأمل والصلاة في فروع الجامعة، مما يوفر بيئة مناسبة للطلبة وأعضاء هيئة التدريس. بالإضافة إلى 

ذلك، يتم تنظيم برامج وحلقات نقاش تعزز الوعي الروحي والديني، مما يلبي احتياجات مختلف الفئات.

الصحة الروحية: 03
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تعزيز الصحة الفكرية هو هدف أساسي للجامعة، حيث تسعى لتطوير قدرات منتسبيها على التفكير النقدي والإبداعي. 
يتجلى التطور في هذا المجال في تنظيم دورات تدريبية متخصصة وورش عمل أكاديمية حول مهارات البحث والكتابة 
العلمية. كما تم تحسين الوصول إلى المصادر الرقمية والمكتبات الإلكترونية، مما يسهل على الطلبة وأعضاء هيئة 

التدريس الوصول إلى المعرفة.

حرصت الجامعة على تحسين الصحة الفيزيائية من خلال تطوير بنيتها التحتية وتوفير برامج لياقة بدنية. شمل ذلك تطوير 
توعوية حول  تنظيم حملات  يتم  البدنية. كما  الأنشطة  لممارسة  اللازمة  المعدات  وتوفير  الرياضية،  المرافق  وصيانة 

أهمية النشاط البدني والتغذية السليمة، مما يشجع على تبني أنماط حياة صحية.

الصحة الفكرية:

الصحة الفيزيائية:

04

05

تعتبر الجامعة أن الصحة البيئية جزءًا لا يتجزأ من العافية الشاملة. تم تطوير خطط لتقليل البصمة البيئية للجامعة، من 
خلال حملات توعوية حول الاستدامة، وتنفيذ مشاريع خضراء لزيادة المساحات الخضراء، وتطوير برامج لإدارة النفايات 

وإعادة التدوير. هذه الجهود تخلق بيئة جامعية صحية وآمنة للجميع.

الصحة البيئية: 06

أبرز  من  سليمة.  مالية  قرارات  اتخاذ  على  لمساعدتهم  وموظفيها  لطلبتها  المالية  الصحة  تعزيز  إلى  الجامعة  تهدف 
المبادرات في هذا الجانب هو تنظيم ورش عمل حول التخطيط المالي والميزانية الشخصية. كما يتم العمل على زيادة 

عدد المنح الدراسية وتقديم خدمات توجيه وإرشاد مالي لمساعدة الطلبة في إدارة نفقاتهم.

الصحة المالية: 07

على  الجامعة  ركزت  إيجابية،  عمل  بيئة  لضمان 
تحسين الصحة المهنية لموظفيها وأعضاء هيئة 
توفير  المجال  هذا  في  التطور  يشمل  التدريس. 
فرص مستمرة للتطوير المهني، من خلال الدورات 
التدريبية والمؤتمرات. كما تم إنشاء مراكز للتطوير 
الخريجين في الحصول على  الوظيفي لمساعدة 
سياسات  تعزيز  إلى  بالإضافة  مناسبة،  عمل  فرص 

توازن الحياة والعمل لضمان رفاهية الموظفين.

الصحة المهنية: 08

 محاور الصحة
 والعافية
الشاملة

الاجتماعية

العاطفية

الروحية

الفيزيائيةالفكرية

البيئية

المالية

المهنية
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واصلت الجامعة العربية المفتوحة خلال العام الأكاديمي 2025/2024 
تعزيز دورها الاستراتيجي في دعم فروعها في الوطن العربي، من خلال 
تطوير تجربة الطلبة وتحسين جودة التعليم وترسيخ مكانتها كمؤسسة 
تعليمية رائدة. وركزت الجامعة على تعزيز الثقافة المؤسسية، وتطوير 
المهارات التقنية والتطبيقية للطلبة، وتسريع المشاريع الريادية، ودعم 
التزامها  يعكس  بما  المجتمعي،  والتفاعل  الجغرافي  التوسع  خطط 

بأهدافها الاستراتيجية والتنمية المستدامة.

المشاريع والمبادرات  التطويرية

تعزيز الأداء المؤسسي وتطوير تجربة الطلبة

 الحملات التسويقية وتعزيز الحضور المؤسسي

عملت الجامعة على تنفيذ حملات تسويقية متكاملة شملت الإعلانات الخارجية ووسائل التواصل الاجتماعي، مما أسهم في 
زيادة الوعي بالبرامج التعليمية وجذب طلبة جدد من مختلف الفئات، وتعزيز حضور الجامعة في المجتمع المحلي والإقليمي.

  برامج التدريب والتطوير المهني

عززت الجامعة تعاونها مع مراكز التدريب وبرامج التطوير المهني لتقديم برامج تدريبية تمتد من السنة الأولى وحتى مرحلة ما 
بعد التخرج، بهدف تطوير مهارات الطلبة التقنية والعملية ورفع جاهزيتهم لسوق العمل، مع التركيز على إتاحة الفرصة لتجربة 

بيئات عملية تفاعلية مرتبطة بالمجالات الأكاديمية.

تعزيز الابتكار وتسريع المشاريع الريادية

دعمت الجامعة المشاريـع الريـاديــة للطلبة والموظفيــن من خلال التـعاون مع حـاضنـات ومسرعـات الأعمال، 
وتخصيص موارد مالية لدعم تنفيذ المشاريع المبتكرة، مما ساهم في نـشر ثقافة الابـتكار وريادة الأعمال داخل 

المجتمع الجامعي.
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 واصلـت الجامعة دراسة وتـنفيذ خطط التـوسع الإقليمي في عدد من الدول العربـية، 
من خلال التـواصل المستمـر مع وزارات التعليم العالي والجهـات الحكوميـة. وشملت 

الدول المستهدفة:

 المغرب•

 اليمن•

العراق•

 سوريا•

 وقد وصلت بعض المشاريع في هذه الدول إلى مراحلها النهائية، مع وضع خارطة طريق واضحة للتوسع تضمن توحيد المعايير 
الأكاديمية والإدارية وتحسين كفاءة التشغيل في الفروع الجديدة.

 زيارة الخريجين في أماكن عملهم تقديراً لإنجازاتهم.•

بـرنـامج عيش تجربة الطلبة لطلبـة الثانويـة العامة.•

بـرنـامج سفـراء اللطف لتعزيـز قيــم المسؤوليــة •

الاجتماعية.

بـرنـامـج  4 في 4 و 7 في 7 لتــطويــر المهــارات •

القيادية والعملية.

مبـادرة Story Lab  لتنميـة مهارات السرد والإبداع.•

مبــادرة Yes I Can  لتــعزيــز الثـقة بــالنــفس •

وروح المبادرة.

تـعزيـز شبكة الخريجيـن وبـناء مجتمع مهني داعم •

لمسيرتهم المستقبلية.

أطلقت الجامعة مجموعة من المبادرات بالتعاون مع الإدارات المختلفة، من أبرزها:

 التوسع الإقليمي والتعاون مع الحكومات

المبادرات التعليمية والمجتمعية
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العربية  الجامعة  التعليمي في  المجال  المؤثرة في  المظاهر  أهم  المعلومات من  الرقمي وتكنولوجيا  التحول  يعتبر 

المفتوحة خلال العام الأكاديمي 2024-2025، كما هو موضح في النقاط المبينة أدناه:

تحديث • من  الثانية  المرحلة  من  الانتهاء 
في  السلكية  الجامعة  شبكة  وتطوير 
المقر الرئيس والجامعة في دولة الكويت.

المركزي • الحماية  جدار  ترقية  من  الانتهاء 
لضمان   (Perimeter firewall) الخارجي 
للجامعة  السيبرانية  الهجمات  الحماية ضد 
في دولة الكويـت وفـق أعلى المعايـير.  

طرح مناقصة تحديث نظام التحكم الأمني في •
أبواب الجامعة في المقر والجامعة في دولة 
الكويت وذلك لتعزيـز ضوابط الأمن الفيـزيـائي 
.27001 ISOفي الجـامعة وفـق معايـيـر الــ

المستخدمين • أجهزة  تحديث  مناقصة  طرح 
في المقر بما يدعم نظم التشغيل الحديثة 
والبــرمجيـات الداعمة للذكاء الاصطناعي.

التحتية • البنية  مشروع  مناقصة  طرح 
في   (VDI) الافتراضي  المكتب  لسطح 
استراتيجية  كخطوة  الجامعات  بعض 
لتعزيز القدرات الرقمية للجامعة من خلال 
توفير وصول آمن ومركزي إلى الخدمات 
الأكاديمية من أي مكان وأي جهاز، مما 
الاعتماد  ويقلل  بعد،  عن  التعلم  يدعم 
على الحواسيب المادية وتكلفة ترقيتها، 
فضلا عن تسهيل إدارة حواسيب المختبرات 
في  الفني  الـدعم  فـرق  قبل  من 
الجــامعات المستفيــدة من المشــروع.

 طـــرح مناقصة تحديـث ميـكروفونــات •
قــاعــات الجـامعة في المقر الرئـــيس.

التــحول الرقمـي 
وتكنولوجيا المعلومات 

البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات
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الانتهاء من تطوير البوابة الإلكترونية لخدمات الطلبة، وإطلاق النسخة •
الأولى منهــا في دولة الكويت والمملكة العربية السعودية، وجاري 
اختبار المنصة في كـافة الجامعات على عيــنات فعليــة من الطلبة 
تـمهيـدا لإطلاقــها خـلال الفصل الأول 2026/2025 للطـلاب كــافة.

•.Google تجهيـز تـطبيق الموبـايـل للطلبة وجاري اختبـاره على متجر
إعادة تطوير سير العمل المتعلق بإدخال بعض المعلومات الجوهرية في •

والتعديل  إدخالها  يتم  بحيـث  وأسعارها،  المقررات  تعريف  مثل  النظام، 
البيانات  توحيد  بما يضمن  الرئيسي،  المقر  بـشكل مركزي من خلال  عليها 
ودقتها، وتقليل الأخطاء، مع إتاحة مزامنتها بشكل آلي في جميع الفروع.

إتمام ربط البيانات المالية للطلبة مع نظام أوراكل المالي في الجامعات •
وأتمتة العديد من القيود المالية اليدويـــة لضمــان الدقة والجـودة.

البدء ببرمجة بوابة الدفع الموحدة للجامعة (طلبة ومتدربين و جهات خارجية).•
أتـمتــة العديـــد من الإجـــراءات الخــاصة بإعـلان درجــات الطلبــة.•
•.QR Code برمجة آلية جديدة لرصد الحضور والغياب للطلبة باستخدام تقنية الـ

أنـظمة المعلومات الأكاديمية والإدارية

آمنة • توفر منصة  والتي   Blockchainال بتقنية  المستندات  توثيق  الداعمة لأنظمة  الشركات  إحدى  التعاقد مع  إتمام 
مصدرها  من  والتحقق  السجلات  لتخزين  تُستخدم  للتلاعب،  قابلة  وغير  موزعة  تحقق  طبقة  بوصفها  تعمل  وموثوقة 
استخدام  خارجية. وسيتم  تحقق  أو جهة  إلى وسيط  الحاجة  دون  السجلات ومصداقيتها  نزاهة  يضمن  بما  وشرعيتها، 
النظام لأتمتة إصدار السجلات الرقمية في نظام معلومات الطالب مثل الخطابات و الشهادات وكشوفات الدرجات، وغيرها.

الانتهاء من تجهيز البنية التحتية للنظام وتجهيز بيئة العمل لتنفيذ المشروع.•
يتم حاليًا إعداد آلية التكامل مع نظام معلومات الطالب للتمكن من إصدار الوثائق بسهولة وكفاءة.•
تجهيز عينات النماذج والكشوفات الازمة لاختبار النظام.•

ترقية نظام المنبر التعليمي إلى النسخة 4.5 والتي تتضمن أدوات للذكاء الاصطناعي. مع تحديث بيئة اختبار للمنبر •
قبل  خاصية جديدة  أو  أي خدمة  تجربة  الجامعات من  النظام في  ليتمكن مسؤولين  الفروع  لجميع  التعليمي 

تفعيلها على النظام التشغيلي.
إتمام الربط بين منصة المنبر التعليمي المركزية الخاصة بالمقررات و منصة بيرسون التعليمية. مع تقديم الدعم •

الفني للمستخدمين وورش العمل اللازمة لتمكينهم من الاستخدام الأمثل للمنصة وأدواتها.
دمج أدوات للذكاء الاصطناعي على منصة كورسيرا مثل تحليل نشاط المستخدمين على المنصة المركزية للمنبر •

التعليمي وجاري إعداد ورش عمل للمستفيدين من تلك الأدوات.

نظام معلومات الطالب:

:Blockchainلتوثيق المستندات بتقنية ال  Educhain نظام

نظام المنبر التعليمي:

• Oracle تحسين سرعة بعض الإجراءات التي تستغرق زمنا طويلا في التنفيذ باستخدام بعض مزايا قاعدة البيانات
Jobs Workers &.  وقد أسفر هذا التحسين عن تخفيض زمن التنفيذ بنسبة تصل إلى 90٪، في بعض الحــالات 

على سبيل المثال عمليات حساب متوسط الطلبة.
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تطبيق أنظمة لجرد الأصول الثابتة باستخدام الباركود في فروع •
الجامعة بالمملكة العربية السعودية وجمهورية مصر العربية 
عُمان  الهاشمية وسلطنة  الأردنية  والمملكة  البحرين  ومملكة 
والجمهورية اللبنـانية مع ربطها بالنظام المالي وجارى الانتهاء 
من طباعة الباركود على جميـع الأصول الثـابتة في الجامعات.

والجامعات • المقر  في  المالية  للإدارات  تدريبية  ورش  عمل 
على منصة تحليل البيانات الخاص بالنظام المالي للاستفادة 
القصوى من التقارير ولوحات التحكم المتوفرة في المنصة.

تـطبيق نظام تقييم الأداء لجميع الموظفين، مع تـقديم •
ومديـري  البشرية  الموارد  لمسؤولي  اللازم  الفني  الدعم 

الإدارات لضمـان إتـمام عمليـة التـقيـيم بـدقة وكفاءة.
البـشرية • الموارد  ادارة  نظام  مع  المالي  النظام  ربط  استكمال 

لإنشاء القيود المحاسبية للرواتب بشكل آلي مع الجامعات كلها.
تعزيز استخدام النظام في عديد من الفروع من خلال ورش •

تـدريـبة مكثفـة لمسئولي الموارد البشريـة في الجـامعات.
جزئي • بدوام  الموظفين  بيانات  لإدخال  تراخيص  اقتناء 

تحليل  بإجراء  البدء  مع  الفروع،  في  المالية  ومكافآتهم 
متكامل لمتطلبات الفروع ذات الصلة.

الإلكتروني  الجامعة  موقع  على  التحسينات  من  العديد  إضافة 
الحالي وتشمل.

تحديث شاشة المساقات المطروحة بحيث يتم إدخال بيانات •
المساقات والمواد من قبل العمادات في المقر الرئيس، ثم 
مزامنتها مع الصفحات المقابلة لها في الفروع، بما يضمن 

دقة البيانات وجودتها.
جميع • في  والمبادرات  للمشاريع  مخصصة  صفحات  إضافة 

مشاريعها  إدراج  جامعة  لكل  يتيح  بما  الجامعات،  مواقع 
ومبادراتها، ويتم عرضها مجمعة على موقع المقر الرئيسي.

إضافة صفحات خاصة بالخريجين تمكنهم من إدخال بيـانات •
خـاصة ب: أبـرز المنـاصب، أبـرز الجوائز، وأبـرز قصص النـجاح.

الإلكتروني  للموقع  الرئيـسية  الشاشة  تصميم  من  الانـتهاء 
الجديد، ويتم حاليًا تصميم الشاشات الداخلية بالتزامن مع برمجة 

الصفحات التي يتم اعتماد تصميمها من قبل اللجنة المختصة.  

النظام المالي:

نظام إدارة الموارد البشرية:

الموقع الإلكتروني للجامعة:
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ترقية منصة Reinforce  إلى الإصدار المحدث 4.4.•
زيادة عدد المساقات المتنوعة بالمنصة إلى 275 مقرًا تدريبيًا.•
تفعيل بعض الكفاءات soft skills competency المطلوبة بسوق •

العمل، وتم إنشاء مقرر تدريبي عن الكفاءات ورفعه على المنصة.

استكمال تنصيب بوابة البحث العلمي المبنية على منصة Dspace والتي توفر •
آلية لتخزيـن الأبحاث ونـشرها ومشاركتها مع مجتمع الباحثيـن في الجامعات.

استكمال مرحلة تجميع متطلبات الجامعات الوظيفية من النظام.•
استكمال مرحلة إعداد الحلول بما يتوافق مع المتطلبات التي تم تحليلها.•
اقتناء آلية تتيح التكامل مع أنظمة الجامعة الأخرى، مثل نظام معلومات الطالب ونظام المنبر التعليمي.•

الانتهاء من المرحلة الثانية من المسوحات الأمنية لمواقع الجامعة الإلكترونية والعمل على سد الثغرات التي •
تم اكتشافها في المرحلة الأولى من المسوحات.

تحديث سجل المخاطر الأمنية الخاص بالجامعة. •
نـشر السياسات والإجراءات الأمنية على البوابة الرقمية للموظفين، مع برمجة آلية تتيح متابعة مدى اطلاع •

موظفي الجامعة على هذه السيـاسات، مع تـقديم ورش تـثقيفية بـالسياسات للموظفيـن حسب أدوارهم.

•.(Vulnerability Management) نظام إدارة الثغرات الأمنية

•.(Patch Management Solution) نظام إدارة التحديثات على الأنظمة والبرمجيات

•.(Priviledged Access Management)  نظام إدارة الوصول المميز والتحكم فيه

•. (Email Security)  نظام حماية البريد الإلكتروني من هجمات الاحتيال

•.(Surface Attack)  إدارة نطاق الهجوم الخارجي على الأنظمة المتاحة عبر الإنترنت

•.(SOC Operation) مركز مراقبة وتحليل الأنشطة الأمنية

تجديد عقد الشراكة مع الشركة المسؤولة عن تقديم خدمات أمن المعلومات بالجامعة  بعد تقييم أدائها.•

27001  وقد •  ISO التعاقد مع إحدى الشركات المرخصة لإجراء اختبار التوافق مع متطلبات الاعتماد لشهادة الــ 
نجحت الجامعة في اجتياز هذا الاختبار بنجاح، وتمكنت من الحصول على شهادة معيار ISO 27001 لأمن المعلومات.

الانتهاء من تفعيل حلول أمن المعلومات التالية:

ReInforce
:Reinforce موقع المقررات المصغرة

:RGate  نظام بوابة البحث العلمي

نظام إدارة العملاء في التعليم العالي:

تعزيز أمن المعلومات وإدارة المخاطر:
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تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي

لبيانات وتوحيدها من • بيانات مركزي لجمع  بناء مستودع  العمل على 
مصــادر مختـلفة عبـر فـروع الجامعة المختـلفة لأغـراض التحليـلات.

ربط مستودع البيانات بنظام معلومات الطالب.•
إنشاء آلية لتحديث بيانات مستودع البيانات من نظام معلومات الطالب •

بشكل تلقائي ودوري.
التقديم • عملية  بيانات  بجمع  المتمثلة  الأولى  المرحلة  من  الانتهاء 

والقبول في الجامعات جميعها.

إنشاء تقارير تحليلية لشكاوى الطلبة في الجامعات كلها لاكتشاف المشكلات الشائعة التي يواجهها الطلبة ، •
وتحسين الخدمات.

استخدام تقنيات تعلم الآلة (Machine Leaning) لتصنيف الشكاوى إلى فئات بناء على محتواها.•
تصنيف الطلبة باستخدام تقنية تحليل الانطباعات والمشاعر  sentiment Analysis لمعرفة ما إذا كانوا راضيين •

أم لا بناء على شكواهم.
إنشاء تقرير تحليلي لعملية التقديم والقبول وربطه بنظام مستودع البيانات وجدولة التحديث التلقائي.•

إطلاق مشروع (AOU GPT)  قائم على خدمة الذكاء الاصطناعي من ChatGPT ودمجها مع المنبر التعليمي في 
الجامعة وذلك في إطار سعي الجامعة المستمر لتحسين العملية التعليمية وتحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية 

الخامسة، وتهدف هذه الخدمة إلى: 

توفير تجربة التعلم الذاتي للطالب من خلال المدرس الآلي الخاص الذي يمكن الطالب من التفاعل النصي أو •
للمادة  استيعابه  واختبار  المطولة  المستندات  وتلخيص  المعقدة  الأفكار  استيعاب  بهدف  معه  الصوتي 

التعليمية من خلال إنشاء أسئلة متابعة، آلية التصحيح وغيرها من الخدمات.

دعم أعضاء هيئة التدريس من خلال المساعد الشخصي والذي يساعد في إعداد المحتوى التعليمي الاحترافي •
و تــصميم الاختبارات وتقديم تغذية راجعة فورية للطلبة مما يــسهم في رفع كفاءة العملية التعليميــة.,

نظام مستودع البيانات:

تحليل البيانات:

الذكاء الاصطناعي:
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مبـــاني الجـامعة
العربـية المفتوحة
في الوطن العربي

62



أولاً: الجامعة العربية المفتوحة بـالرياض

ثانيًا: الجامعة العربية المفتوحة بجدة

• Detailed وجاري العمل بمرحلة Schematic design تم الانتهاء من مرحلة

Tendering &  لأعمال توسعة مبنى الرياض.

 تم الانتهاء من مرحلتي detailed design & tender document  وبانتظار •

إصدار التراخيص للبدء في طرح مناقصة تعيين المقاول الرئيس.  

تم الانتهاء من إفراغ أرض حي التعاون بالرياض البالغ مساحتها 15,600 متر مربع •

وتم إصدار صك الملكية.

تم الانتهاء من إفراغ الأرض البالغ مساحتها 122,327.58 متر مربع وإصدار صك الملكية.•

تم الانتهاء من إعداد RFP لتعيين استشاري لتقييم المباني الحالية بالأرض .•

ثالثًا: مشروع مبنى الجامعة بالدمام

 رابعًا: مشروع المبنى الإضافي رقم (2) للجامعة في مدينة الشروق

جـاري العمل على إنهاء مرحلة Schematic design للمشروع.   •

على • للحصول  الدمام  بأمانة  العمراني  التخطيط  لإدارة  المعاملة  تقديم  تم 

الموافقة الأولية على تصميم المشروع.      

• Tendering تم الانتهاء من مراحل التصميم كافة وتم استلام مستندات مرحلة

تم الانتهاء من هدم مبنى المخازن واستغلال مساحته ضمن أعمال التوسعة الجديدة.•

مرحلة • على  حاليًا  العمل  وجاري   Concept Design مرحلة  من  الانتهاء  تم 

.Schematic Design

إعداد • وجاري  البناء  رخصة  إصدار  وتم  المشروع،  تصميم  مراحل  من  الانتهاء  تم 

 .Tender phase   مستندات ومخططات مرحلة

مشروع توسعة مبنى الرياض

 مشروع إنشاء مبنى للجامعة بأرض التعاون بالرياض 

 أرض حي المنارات
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خامسًا: مشروع الجامعة في مدينة برج العرب

سادسًا: مشروع الجامعة حي الأشرفية بالجمهورية اللبنانية

 تم الانتهاء من مراحل التصميم كافة وتم الحصول على اعتمادات الدفاع المدني ووزارة الكهرباء وجاري استكمال •

متطلبات اصدار الرخصة مع المجمعة العشرية وهيئة المجتمعات العمرانية الجديدة.

تم إصدار القرار الوزاري للأرض والحصول على موافقة الدفاع المدني والمجمعة العشرية على التصميم وجاري •

تقديم التراخيص لهيئة المجتمعات العمرانية للحصول على رخصة البناء.

تم الانتهاء من إعداد مستندات طرح مناقصة تعيين المقاول الرئيس وجاري الإعلان عن المناقصة بالجريدة الرسمية.•

تم شراء أرض لمشروع الجامعة بمنطقة الأشرفية بمساحة 2,953 متر مربع.•

تم الانتهاء من إجراءات تسجيل الأرض مؤقتًا باسم سمو الأمير  عبد العزيز بن طلال بن عبد العزيز آل سعود وإصدار •

سند الملكية للأرض ، لحين بيع أرض خلدة وإمكانية تحويلها باسم الجامعة.

تم تعميد شركة DG Jones لتولي مهام أعمال مدير المشروع  وجاري العمل على إعداد RFP لمناقصة تعيين •

استشاري للمشروع.

سابعًا: مشروع مبنى الجامعة بالمملكة المغربية
تم اعتماد شراء مبنى للجامعة بمدينة سلا بالمملكة المغربية كمقر للجامعة العربية المفتوحة.•
انتهت الجامعة من إجراءات شراء المبنى، والمبنى جاهز للدراسة ومرخص من قبل وزارة التعليم العالي حيث تبلغ مساحته •

3,000 متر مربع ومكون من ( 4 طوابق + بدروم ).
تم الانتهاء من إجراءات شراء وتسجيل مقر الجامعة بالمملكة المغربية باسم سمو الأمير / عبد العزيز بن طلال بن عبد •

العزيز آل سعود – رئيس مجلس أمناء الجامعة العربية المفتوحة لحين حصول الجامعة العربية المفتوحة على الترخيص 
الرسمي لمزاولة نشاطها بالمملكة المغربية ومن ثم نقل الملكية باسم الجامعة وفقًا للإجراءات القانونية المعمول بها.
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تـم العمل مع الإدارات المختلفة لشغل الوظـائف الشواغـر وتعيـين موظفيـن جدد في مختـلف الإدارات، وفـقًا •
للموازنــة المعتمدة.

إلى • LinkedIn مما أدى  بالجامعة عبر منصات  الخاصة  التواصل الاجتماعي  التوظيف من خلال استخدام منصات  تحسين عملية 
زيـادة عدد المتقدميـن المؤهلين، والتـواصل الفعّال والتقيـيم السريـع. 

الاستعانة بكفاءات مختلفة من خلال تعيين موظفين عن بعد لسد احتياجات الجامعة.•
منح الأولوية لخريجي الجامعة لشغل الوظائف الشاغرة.   •

الشؤون الإدارية

أولاً: التوظيف

. (HRMS) تم الانتهاء من تطبيق نظام إدارة الموارد البشرية الإلكتروني
النظام يشمل:

إدارة الحضور والانصراف.•
تقييم الأداء.•
إدارة الإجازات والرواتب.•
المتابعة الدورية مع الجامعات لاستخدام نظام الموارد البشرية بشكل فعال.•
ونعمل حاليًا مع تكنولوجيا المعلومات لاستخدام النظام في التدريب والتوظيف. •

صياغة العقود وفق لوائح الجامعة وقانون العمل.•
التأكد من توقيع الموظفين كافة على اتفاقية بالحفاظ على سرية المعلومات الخاصة بالجامعة.•
مراجعة السياسات الداخلية وتحديثها.•
التحقق من الامتثال لقوانين العمل المحلية.•
تحديث دليل السياسات الداخلية بما يتوافق مع التعديلات القانونية الأخيرة.•
التأكد من الأخذ بالرأي القانوني فيما يتعلق الوضع الوظيفي للموظفين لحفظ حق الجامعة والموظف. •
متابعة القضايا العمالية والتنسيق مع مكتب الاستشارات القانونية لضمان تمثيل الشركة بشكل احترافي أمام الجهات القضائية.•

ثالثًا: الاستشارات القانونية

(Orientation) رابعًا: إعداد برنامج التوعية للموظفين الجدد

تم تطوير وتنفيذ برنامج توعوي شامل للموظفين الجدد بهدف تسهيل اندماجهم في بيئة العمل وتعريفهم بثقافة الشركة وسياساتها.•
يشمل البرنامج:

عرض تقديمي تعريفي عن الجامعة، رؤيتها، ورسالتها.•
شرح مفصل للسياسات الداخلية، بما في ذلك الحضور، الإجازات، السلوك المهني، والامتثال.•
جلسة تعريفية بحقوق الموظف وواجباته وفقًا لقانون العمل الكويتي.•
جولة تعريفية في إدارات الجامعة.•

إنجازات إدارة الموارد البشرية

ثانيًا: تطبيق نظام الموارد البشرية
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بلغ عدد العاملين في الجامعة 1021 موظفًا/موظفة، وهم موزعون على مقرات الجامعة في 8 دول كما يوضح الجدول التالي:•

تــــطور أعـداد العاملين 

 عدد العاملين في الجامعة
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 الأداء المالي للجامعة

 الشؤون المالية
 ملخص
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الشراكات المؤسسية واتفاقيات التعاون

الجامعة في 
الشراكات المؤسسية 
واتــفاقيـات التعاون 
بـــين الجـــــامـعة
والمؤسـسات الأخرى
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العالم  رائدة في  باعتبارها جامعة  المفتوحة، وحرصًا على تعزيز مكانتها  العربية  للجامعة  التوجهات الاستراتيجية  انطلاقاً من 
العربي، عمل قسم التفاعل المجتمعي والتسويق على تنفيذ مجموعة من المبادرات والبرامج التي تهدف إلى:

تعزيز العلاقة بين الجامعة وطلبتها.•
توحيد الهوية المؤسسية للجامعة.•
توسيع نطاق الحضور الإعلامي والتسويقي.•
توثيق إنجازات الخريجين والطلبة على المستويين المحلي والدولي.•
وقد جاءت هذه الجهود بدعم وتعاون جميع الأطراف المعنية، لتجسد رؤية الجامعة ورسالتها في بناء مجتمع أكاديمي •

متميز يعكس قيم الجامعة ومكانتها الإقليمية.

التـفاعـــل المجتمعي

تنفيذ برامج وأنشطة مبتكرة لكسر الحواجز بين الجامعة وطلبتها.•
تنظيم زيارات ميدانية للطلبة الخريجين في أماكن عملهم لتعزيز الانتماء والارتباط الإيجابي بالجامعة.•

تعزيز التفاعل بين الجامعة والطلبة

قيادة لجنة متخصصة للتدقيق والتنسيق على جميع المواد الإعلامية.•
توحيد الخطاب الإعلامي والبصري في الجامعة في بلدان الفروع لتعزيز الهوية المؤسسية.•

تنفيذ حملات تسويقية متكاملة تشمل الإعلانات التقليدية والرقمية والإعلانات الخارجية.•
تغطية جميع البلدان التي تعمل بها الجامعة العربية المفتوحة لضمان وصول الرسالة التعليمية لأوسع شريحة ممكنة.•

استحداث (يوم المؤسس) بوصفها مناسبة سنوية في الجامعات في بلدان الفروع تخليدًا لذكرى سمو الأمير •
المؤسس طلال بن عبدالعزيز آل سعود – رحمه الله.

تعزيز قيم الجامعة ورسالتها في المجتمعات العربية.•

التفاعل • إدارة  على  العمل  فريق  لإعداد  العالمية،    Salesforce منصة  على  متخصصة  دورات  تنظيم 
المجتمعي والتسويق بشكل احترافي.

رفع كفاءة الفريق في إدارة الحملات والأنشطة، وتحليل البيانات باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي.•

توقيع اتفاقية استراتيجية مع منصة Salesforce العالمية لإدارة ملفات التفاعل المجتمعي والتسويق.•
استخدام المنصة لإدارة صفحات التواصل الاجتماعي وتحليل الأداء باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.•
تعزيز قدرة الفريق على الاستفادة من أدوات التحليل الذكية لتحسين استراتيجيات التفاعل مع الجمهور.•

الشراكة مع منصة Salesforce العالمية

الانجازات الإستراتـيجية

توحيد الهوية المؤسسية للجامعة

الحملات التسويقية الخارجية

إطلاق مناسبة يوم المؤسس

الاستثمار في تدريب فريق العمل
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تطور أعداد المتابعين
على منصات التواصل الاجتماعي 

توسع قاعدة الجمهور المستهدف محليًا وإقليـميًا.•
رفع مستوى التفاعل والمشاركة في الأنشطة الجامعة.•
تعزيز صورة الجامعة كمنصة تعليمية مواكبة للتطور الرقمي.•

البلد

المقر الرئيس

الكويت

130,982157,829313,00063,42023,44132,27912,670

19182645644005000328010323146

8717227622300089513502263
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183874361135004000100890184840
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---- 10000
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تم تطوير صفحة مخصصة على الموقع الإلكتروني للجامعة لتوثيق وعرض إنجازات الطلبة والخريجين، وتتضمن:

عرض قصص ملهمة لخريجي الجامعة الذين حققوا إنجازات أكاديمية ومهنية بارزة.•

قصص نجاح متميزة: 

إبراز مواقعهم القيادية في مؤسسات محلية وإقليمية.•
المناصب القيادية للخريجين: 

توثيق الجوائز التي حصل عليها الطلبة والخريجون.•

تعزيز صورة الجامعة بوصفها مؤسسة رائدة في تمكين الكفاءات.•

رفع مستوى الانتماء والفخر لدى الطلبة والخريجين.•

جذب الطلبة الجدد من خلال عرض نماذج ناجحة واقعية.•

تعكس هذه الإنجازات التزام قسم التفاعل المجتمعي والتسويق بدوره  بوصفه محركًا أساسيًا 

لتحقيق رؤية الجامعة العربية المفتوحة ورسالتها. ومع استمرار هذه الجهود، يظل القسم ملتزمًا 

بابتكار المبادرات وتنفيذ الاستراتيجيات التي تعزز مكانة الجامعة وريادتها على الصعيدين المحلي 

والإقليمي، وتسهم في تقديم تجربة تعليمية ومجتمعية متكاملة لجميع الأطراف.

الجوائز المحلية والعالمية: 

إنشاء صفحة مخصصة على الموقع الإلكتروني للجامعة

أهداف الصفحة:

الخاتمة:

30

50
100
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الثقافية،  الأكاديمية،  المستويات  على  مكثفًا  حراكًا  المفتوحة  العربية  الجامعة  في   2025/2024 الأكاديمي  العام  شهد 
والاجتماعية كافة حيث عملت الجامعة على تنظيم مجموعة واسعة من الأنشطة والفعاليات الموجهة للطلاب للطلبة والخريجين 
على حد سواء، داخل الحرم الجامعي أم في المجتمع الخارجي. تمحورت هذه الأنشطة حول تعزيز المهارات والقدرات، وغرس قيم 
المسؤوليـة الاجتماعيـة لدى المشاركيـن، مما يـسهم في إعداد جيـل واعٍ قادر على مـواجهة تـحديـات سوق العمل المتغيـر.

تدريبية، • عمل  وورش  وجوائز،  مسابقات  شملت  متنوعة،  أنشطة  تقديم  على  العام  هذا  خلال  الجامعة  ركـزت 
المسابقات  من  عديد  الطلبة في  شارك  للطلبة.  والثقافية  العلمية  المهارات  تطوير  إلى  تهدف  حوارية  وجلسات 
الثقافية والعلمية، حيث أتيحت لهم الفرصة للتنافس والفوز بالجوائز القيمة. من خلال هذه المسابقات، لم يكتفِ 
الطلبـة فقط بإظهار مـواهبهم، بل تـلقوا أيضًا تـدريبًا على مهارات مثل القيـادة، والعمل الجماعي، والمسؤولية.

  العام الأكاديمي    على     نظرة

تحرص الجامعة العربية المفتوحة على دمج المسؤولية الاجتماعية في صميم أنشطتها، حيث شجعت الطلبة على •
المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية. تم تنظيم عديد من الحملات التوعوية وورش العمل التي ركزت على 
خدمة المجتمع، مثل الصحة العامة، والبيئة، والتعليم. ومن خلال هذه الأنشطة، تم تدريب الطلبة على العمل مع 

فئات المجتمع المختلفة، وتعزيز قيم العمل التطوعي والتعاون.

أطلقت • للطلبة.  والمهنية  الشخصية  المهارات  تنمية  على  تركز  شاملة  تعليمية  بيئة  توفير  إلى  الجامعة  سعت 
الجامعة برامج تدريبية متخصصة تهدف إلى إعداد الطلبة لمتطلبات سوق العمل. تضمنت هذه البرامج ورش عمل 
وجلسات تدريبية تناولت موضوعات متعددة مثل ريادة الأعمال، وإدارة المشاريع، والمهارات التقنية، والتي تواكب 

التوجهات الحديثة في الاقتصاد المستدام والابتكار التكنولوجي.

نظمت • والبحثية.  العلمية  الأنشطة  الطلبة في  إشراك  على  الجامعة  حرصت  الأكاديمية،  الجوانب  تعزيز  إطار  في 
الجامعة عددًا من المؤتمرات العلمية والندوات الأكاديمية، والتي غطت موضوعات حديثة في مجالات العلوم، 
في  والمشاركة  العلمية،  أبحاثهم  تقديم  خلال  من  الفعاليات  هذه  في  الطلبة  شارك  والتكنولوجيا.  والأدب، 

المناقشات والحلقات الدراسية، مما أسهم في تعزيز قدراتهم البحثية وتوسيع معرفتهم.

الأنشطة الأكاديمية والثقافية:

المسؤولية الاجتماعية والتفاعل المجتمعي:

تنمية المهارات الشخصية والمهنية:

الأنشطة العلمية والبحثية:
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فعاليات الجامعة العربية المفتوحة
وأنشطتها في الإعلام

بـلدانها  486 فعالية متـنوعة في  تـنفيذ   2025/2024 الأكاديمي  العام  المفتوحة خلال  العربية  الجامعة  شهدت 
الثمانية، بـما في ذلك المقر الرئيس. وقد توزعت هذه الفعاليات بين الزيارات، وتـوقيع الاتفاقيـات، والورش التدريبية، 

الطابع الأكاديمي والتـنموي  العامة ذات  التخرج، والفعاليات  واللقاءات والأعمال الاجتماعية، والتكريمات، وحفلات 

تلتها  فعالية،   103 بإجمالي  الفعاليات  عدد  حيث  من  الجامعات  عُمان  سلطنة  تصدرت  والمؤتـمرات.  والمجتمعي، 

بـ82 فعاليـة. على صعيد  الكويت  الجامعة في دولة  بـ92 فعالية، ثم  السعودية  العربـية  المملكة  الجامعة في 

نـوعية الفعاليات، جاءت اللقاءات بين الجامعة والمؤسسات الأخرى وأصحاب المصلحة سواء في داخل الجامعة أو 

خارجها، والفعاليات ذات المسؤوليـة المجتمعية في المرتبة الأولى من حيث التكرار بعدد 110 فعاليات، ثم الزيـارات 

 49 الجامعة  نظمت  كما  فعاليـة.  بـ76  التدريـبية  والورش  فعالية،  بـ77  التكريمات  تـليها  فعالية،  بـ90  الميدانـية 

مؤتـمرًا ووقّعت 30 اتفاقيـة، في حين بـلغ عدد الفعاليـات الطلابية والخاصة بـالموظفيـن 39 فعالية، وأقُيـمت 10 

لتعزيـز  الحثـيث  المفتـوحة وسعيـها  العربـية  للجامعة  المؤسسيـة  الحيـوية  الأرقام  تـعكس هذه  تـخرج.  حفلات 

حضورها الأكـاديمي والاجتمـاعي في مختـلف بــلدانــها بــالوطن العربي.

 الأردن

المقر الرئيس
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17 
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المجموع
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عدد الفعالياتالدولة
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ملحق 1: فعاليات وانشطة الجامعة العربية المفتوحة

السعودية

نظمت الجامعة ورشة عمل بعنوان "التخطيط الاستراتيجي الفعّال: من مقاعد •
12 مايو 2024الدراسة إلى ريادة الأعمال".

23 أكتوبر 2024عقد الجامعة ورشة عمل بعنوان صناعة القادة.•

دشنت الجامعة برنامج منسوبي الجامعة ودورة تنمية القدرات القيادية في المؤسسات •
20 نوفمبر 2024العلمية بالتعاون مع شركة مقايس التعلم للتدريب. 

11 نوفمبر 2024اختتمت  الجامعة ورشة عمل "تنمية القدرات القيادية".         •

9 أكتوبر 2024نظمت الجامعة بالتعاون مع مركز الكتابة زيارة إلى معرض الكتاب الدولي.•

احتفى فرع الجامعة في الدمام باليوم العالمي للشعر من خلال التعريف بالشعر •
10 أكتوبر 2024وخصائصه، والاحتفاء بالشعراء على المستويين المحلي والعالمي.

دشنت  الجامعة المكتبة الرقمية للأمير طلال – رحمه الله –، لتكون مرجعًا شاملاً لكافة •
مبادراته، تعزيزً النشر المعرفة واستمراراً لمسيرته الخيرية والتنموية.         

28 أكتوبر 2024

13 أكتوبر 2024نظمت الجامعة زيارة إلى معرض الصقور والصيد السعودي 2024•

11 نوفمبر 2024قام نادي الثقافة والفنون بفرع الجامعة في الدمام, زيارة إلى بيت الثقافة "المكتبة العامة." •

24 نوفمبر 2024نظمت الجامعة رحلة ثقافية إلى معرض إثراء.•

15 أكتوبر 2024نظمت الجامعة فعالية اليوم الرياضي الترفيهي بالتعاون مع وزارة الرياضة.•

•.(TEFL) 9 سبتمبر 2024نظمت الجامعة دورة تدريبية لتأهيل المدرسين في مجال تدريس اللغة الإنجليزية

9 سبتمبر 2024نظمت الجامعة زيارة ميدانية إلى ملتقى التقنية المالية.•

استقبلت الجامعة بمنطقة حائل وفدًا من جمعية إخاء؛ لبحث عن سبل التعاون وتعزيز •
المشاركة الإيجابية.  

22 يناير 2025

22 يناير 2025نظمت الجامعة زيارة لجامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية.•

27 يناير 2025قامت الجامعة بزيارة برنامج سخاء الوطني.•

28 يناير 2025نظمت الجامعة فعالية SkillUp بالتعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف".•

5 فبراير 2025نظمت الجامعة ورشة عمل بعنوان "التحول الرقمي في ظل الذكاء الاصطناعي".•

•25 LEAP  12 فبراير 2025قام  طلبة الجامعة بزيارة مؤتمر

•.HRDFKSA 27 فبراير 2025اختتمت الجامعة برنامج تأهيلي بالتعاون مع

حضور اللقاء التنسيقي الأول بين الجامعة الحكومية والجامعات والكليات الأهلية وذلك •
16 أكتوبر 2024بهدف تعزيز التعاون والشراكات بين الجهات. 

13 أكتوبر 2024دشنت الجامعة خدمة الرد الآلي التجريبية على تطبيق الواتساب.•

19 يناير 2025كرّمت وزارة الرياضة  الجامعة_ لمشاركتها المتميزة في دوري المناظرات 2025.        •

نظمت الجامعة في الدمام سلسلة من الفعاليات الهادفة إلى تعزيز ثقافة ريادة الأعمال •
في إطار المشاركة في الأسبوع العالمي لريادة الاعمال.

30 أكتوبر 2024
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السعودية

أطلقت الجامعة حملة تشجير, بهدف تعزيز الوعي البيئي، وتحسين جودة الحياة •
16 فبراير 2025داخل الحرم الجامعي. 

نظمت الجامعة بجده زيارة إلى جمعية نماء الخيرية لتعزيز الشراكة المجتمعية •
12 مايو 2025وغرس قيم العطاء .

18 فبراير 2025نظمت الجامعة فرع المدينة المنورة زيارة  إلى جمعية المدينة المنورة لمتلازمة الداون.•

نظمت الجامعة بفرع الدمام فعالية  #حقوقنا_حياة بالتعاون مع هيئة حقوق الإنسان •
بالمنطقة الشرقية.           

18 فبراير 2025

15 ديسمبر 2024وقّعت الجامعة مذكرة تفاهم مع الإدارة العامة للتعليم بجدة.•

وقعت الجامعة اتفاقية استراتيجية مع OnePageSA والتي تهدف لتقديم برنامج •
ريادي متميز.

9 نوفمبر 2024

17 فبراير 2025نظّمت  الجامعة بالتعاون مع RiyadhChamber فعالية يوم المهنة.        •

وقعت الجامعة مع كليات الاصالة مذكرة تعاون لتبادل الخبرات والمعارف الأكاديمية •
والإدارية.

2 أكتوبر 2024

24 أكتوبر 2024وقعت الجامعة اتفاقية مع شركة الفنار  لتدريب طلبة الجامعة واكتساب خبرات عملية.•

13 نوفمبر 2024وقعت الجامعة مذكرة تفاهم مع     amantalbaha لاعداد الدراسات والبحوث.•

شارك الجامعة في محاضرة توعوية بعنوان " التسوق الذكي" بالتعاون مع بنك التنمية •
18 نوفمبر 2024الاجتماعية.

16 ديسمبر 2024  وقعت الجامعة مذكرة تفاهم مع شركة رواد الاتحاد للتدريب.•

22 ديسمبر 2024وقّعت  الجامعة مذكرة تفاهم مع جمعية التعليم (تعلّم) بهدف بناء مبادرات.        •

9 فبراير 2025وقعت الجامعة مذكرة تفاهم مع شركة زين. •

16 سبتمبر 2024استقبلت الجامعة وفدا من جامعة حائل لتعزيز التعاون الأكاديمي والبحثي بين الجهتين.•

استقبلت الجامعة فرع المدينة وفداً من مجلس منطقة الحدود الشمالية لبحث التعاون •
المشترك بين الطرفين.

16 سبتمبر 2024

26 سبتمبر 2024استضافت الجامعة وفدًا من الندوة العالمية للشباب الإسلامي.•

27 سبتمبر 2024 أطلقت الجامعة مبادرة لمتنا الشتوية لتعزيز بيئة العمل الإيجابية وترسيخ قيم الانتماء •
المؤسسي بين الموظفين.   

أطلقت الجامعة مبادرة Stratsups25 و عقدت وحدة البحث والتطوير والابتكار، ورشة •
بعنوان دعوة روّاد الأعمال لأعضاء الهيئة الأكاديمية.

14 يناير 2025

28 يناير 2025عقدت  الجامعة جلسة حوارية بعنوان "مبدعون في دروب النجاح".•

عقدت الجامعة جلسة حوارية بعنوان: "جودة سياسات وممارسات التعليم عن بعد في •
8 أكتوبر 2024التعليم العام في الدول العربية" 

عقد الجامعة جلسة حوارية مع اليونكسو بعنوان: "جودة سياسات وممارسات التعليم •
10 سبتمبر 2024عن بعد في التعليم العام في الدول العربية."

استقبلت الجامعة بمنطقة حائل وفدا من القيادات التعليمية للبحث عن سبل التعاون •
27 يناير 2025وتعزيز المشاركة الإيجابية، وأوجه التعاون المستقبلية بين الجهتين.

نظمت الجامعة_ ورشة عمل تثقيفية لطلبتها  بمناسبة اليوم العالمي للإسعافات •
16 سبتمبر 2024الأولية.
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السعودية

الكويت

27 نوفمبر 2024احتفلت الجامعة بتخريج طلبة أثرـمستدام.•

3 ديسمبر 2024احتفلت الجامعة بتخريج طلبتها في المنطقة الشرقية .•

1 نوفمبر 2024احتفلت الجامعة بتخريج طلبتها في فرعي الجامعة في جدة والمدينة المنورة.•

31 أكتوبر 2024وقعت الجامعة مذكرة تعاون بين الجامعة وشركة خبراء الأداء للتدريب والتعليم.•

نظمت الجامعة ورشة عمل مع HRDFKSA تحت عنوان إنشاء حساب احترافي على منصة •
6 أكتوبر 2024لينكدان.

20 نوفمبر 2024   احتفت الجامعة بيوم الجودة العالمي بإطلاق أولى حلقات بودكاست.•

15 ديسمبر 2024نظّمت الجامعة فرع جدة زيارة إلى معرض الكتاب الدولي.•

19 ديسمبر 2024 استضافت الجامعة مسابقة أبحاث أحياها المجتمع التي أقامتها مؤسسة أحياها الإنسانية.

6 فبراير 2025نظمت الجامعة فرع المدينة المنورة, فعالية بمناسبة اليوم_العالمي_للإنترنت_الآمن.•

11 فبراير 2025  نظّمت  الجامعة فعالية "الثقافات والحضارات" للاحتفاء بالإرث الإنساني.        •

9 مارس 2025أقامت الجامعة يومًا تعريفيًا عن الخدمات المقدمة للطالبات.•

شاركت  الجامعة في ملتقى التدريب، لتعزيز الشراكات التدريبية واستعراض برامج الجامعة •
15 ديسمبر 2024التعليمية الداعمة لتأهيل الكفاءات الوطنية.         

10 أكتوبر 2024شاركت الجامعة في معرض الشرق الأوسط للتعليم والتدريب المقام في جدة.•

شاركت  الجامعة فرع الأحساء بركن توعوي فحملةCybersecurity Campaign، التي •
3 نوفمبر 2024تنظمها شركة أرامكو لإبراز الجهود المبذولة في مجال الامن السيبراني.         

24 سبتمبر 2024احتفلت الجامعة باليوم الوطني السعودي         .•

5 أكتوبر 2024احتفلت الجامعة باليوم العالمي للمعلم .•

18 فبراير 2025احتفاء الجامعة بذكرى تأسيس المملكة العربية السعودية. •

•.EDGEx 15 ابريل 2025نظمت الجامعة زيارة إلى المعرض الدولي للتعليم

5 مايو 2025 نظّمت  الجامعة "دوري مناظرات العربية"، بهدف تعزيز مهارات التفكير النقدي.         •

نظّمت الجامعة الملتقى السنوي للبحث العلمي بعنوان: "الذكاء الاصطناعي: نحو تكامل •
معرفي مستدام". 

7 مايو 2025

نظّمت الجامعة بالتعاون مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات دورة تدريبية بعنوان •
21 مايو Power BI”2025“ لموظفيها الإداريين.  

25 مايو 2025وقعت  الجامعة مذكرة تفاهم مع شركة هواوي لتعزيز ربط التعليم بسوق العمل.•

15 سبتمبر 2024احتفلت الجامعة  بالفائزين  الحاصلين على جوائز التميز الأكاديمي والإداري.•

2 أكتوبر 2024أعلنت الجامعة عن احتفالية يوم مؤسس الجامعة العربية المفتوحة.•

عقدت الجامعة برنامجًا تدريبيًا تحت عنوان فن إدارة الاجتماعات والمقابلات لصالح •
موظفي وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة.

6 أكتوبر 2024

12 أكتوبر 2024شاركت الجامعة في مسابقة الكويت الثانية عشر للبرمجة وحققت  المركز الأول والثالث. •

14 أكتوبر 2024كرمت الجامعة الموظفين المشاركين بدورة الجرافيك ديزاين.•

19 أكتوبر 2024استضافت الجامعة مركز الكويت لمكافحة السرطان.•
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22 أكتوبر 2024عقدت الجامعة محاضرة محفظة الاستثمار الشخصية.•

23 أكتوبر 2024إقامة  الجامعة ورشة عمل بعنوان " مهارات الإتصال وبناء فرق العمل ".•

احتفلت الجامعة بيوم مؤسسها المغفور له صاحب السمو الملكي الأمير طلال بن •
27 أكتوبر 2024عبدالعزيز طيب الله ثراه والذي حمل عنوان " تنوع الثقافات. 

نظمت الجامعة ورشة عمل مع HRDFKSA تحت عنوان إنشاء حساب احترافي على منصة •
6 أكتوبر 2024لينكدان.

31 أكتوبر 2024استضافت الجامعة الإدارة العامة للمباحث الجنائية بوزارة الداخلية. •

14 نوفمبر 2024عقد الجامعة برنامجاً تدريبياً بعنوان "الصياغة السليمة في كتابة وإعداد التقارير ".•

14 نوفمبر 2024 • ."Kuwait Bowling Club" نظمت الجامعة  رحلة إلى  نادي البولينغ

19-21 نوفمبر 2024نظمت الجامعة اليوم الزراعي في الجامعة بسواعد الطلبة.•

إقامة الجامعة المؤتمر الدولي للإدارة الذكية والإبتكار من أجل مدن مستدامة " تصور •
مستقبل المدن الذكية " 

24 نوفمبر 2024

24 نوفمبر 2024 شاركت الجامعة في معرض الجامعات الذي اقامته مدرسة الكويت العالمية الإنجليزية.•

عقد الجامعة برنامجاً تدريبياً تحت عنوان ( القانون التجاري وتطبيقاته في مجال الشركات ) •
25 نوفمبر 2024لصالح موظفي وزارة التجارة والصناعة.

2 ديسمبر 2024عقدت الجامعة برنامج التدريبي بعنوان "مهارات كتابة وإعداد التقارير".•

3 ديسمبر 2024نظمت الجامعة محاضرة التحديات والفرص في إدارة النفايات الإلكترونية.•

اقامت الجامعة برنامج تدريبي بعنوان "محاسب مالي دولي معتمد CIFA"  لمنسوبي •
الإدارة المالية بالمقر الرئيس وفروعها.

5 ديسمبر 2024

عقدت الجامعة برنامج تدريبي تحت عنوان ( مهارات تحليل التقارير الاقتصادية والمالية ) •
لصالح موظفي وزارة المالية. 

8 ديسمبر 2024

عقدت الجامعة برنامج تدريبي بعنوان " استخدام تقنية الذكاء الاصطناعي في تطوير •
16 ديسمبر 2024أعمال مؤسسات العمل الخيرية " بالتعاون مع مؤسسة نماء الخيرية.

19 ديسمبر 2024نظمت الجامعة احتفالية بمناسبة اليوم العالمي للغة العربية.•

اختتمت الجامعة أعمال البرنامج التدريبي " التحول الرقمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي" •
23 ديسمبر 2024الذي تم تنفيذه لمنتسبي الهيئة  العامة لمكافحة الفساد (نزاهة).

احتفلت الجامعة بتخريج 458 طالبا وطالبة من الدفعة التاسعة عشرة للعام الجامعي •
 2024/2023

25 مايو 2025

8-11 فبراير 2025شاركت الجامعة في بطولة الكويت الوطنية للروبوتات.•

12 فبراير 2025شاركت الجامعة في ملتقى الشباب لتنمية مستدامة لمخرجات سوق العمل.•

حصلت الجامعة على المركز الأول في  مسابقة السومو - المستوى المتقدم  في •
15 فبراير 2025بطولة الروبوت العربية في الكويت.

26 فبراير 2025أقامت الجامعة احتفال العيد الوطني.•

عقدت الجامعة ورشة عمل حول مكافحة الاحتيال وغسيل الأموال في الجامعة العربية •
المفتوحة.

3 مارس 2025

13 مارس 2025اقامة الجامعة غبقة رمضانية لخريجين الجامعة.•
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سلطنة
عمــان 

20 مارس 2025 أقامه الجامعة إفطار رمضاني لموظفي الخدمات المساندة.•

24 مارس 2025مشاركة الجامعة بحملة إفطار صائم.•

7-10 ابريل 2025مشاركة الجامعة في معرض دراستي.•

مشاركة الجامعة في معرض الجامعات تحت عنوان " جسر نحو المستقبل " في جامعة •
7-9 ابريل 2025الكويت.

16-17 ابريل 2025إقامة الجامعة معرض الصحة و الامن والسلامة  بالجامعة.•

21 ابريل 2025نظمت الجامعة رحلة إلى  دار الأطفال.•

4 مايو 2025 شاركت الجامعة  في المؤتمر الخليجي الأول لطلبة مدارس المرحلة الثانوية.•

10 مايو 2025اطلقت الجامعة حملة اخسر واكسب التوعوية مع صيدلية رويال.•

15 مايو 2025اقامت الجامعة محاضرة بعنوان " إداره الذات في بيئه العمل ".•

21 مايو 2025 شاركت الجامعة بمعرض الفرص الدراسية لموظفي بنك بيت التمويل.•

22 مايو 2025شاركت الجامعة  في مؤتمر العلاقات العامة والدبلوماسية.•

نظمت الجامعة سلسلة من ورش العمل المتخصصة في استخدامات الذكاء الاصطناعي •
في الاعمال الادارية.

25 مايو 2025

•2025 KIPCO 1 يونيو 2025كرمت الجامعة فريق كرة القدم الفائز ببطولة

2 يونيو 2025وقعت الجامعة بروتوكول تعاون مع جمعية غراس.•

2 يوليو 2025وقعت الجامعة مذكرة تفاهم مع الجمعية الكويتية لحماية البيئة.•

عقدت الجامعة برنامج تدريبي بعنوان ( إدارة العقود والمناقصات وإدارة المخازن •
والمشتريات )

3 يونيو 2025

24-26 يونيو 2025شاركت الجامعة بمعرض اختار تخصصك صح المقام بارض المعارض قاعة 7.•

17 يوليو 2025اطلقت الجامعة حملة توعوية بعنوان "صحة فمك تهمنا" بالتعاون مع وزارة الصحة.•

نظمت الجامعة محاضرة توعوية عن مخاطر المؤثرات العقلية وآثارها على الأنسان •
8 أكتوبر 2024وطرق تجنبها. 

21 أكتوبر 2024احتفلت الجامعة بيوم مؤسس الجامعة العربية المفتوحة.•

23 أكتوبر 2024إقامة الجامعة منتدى الجامعة العربي المفتوحة للشباب.•

عقدت الجامعة ملتقى الارشاد الطلابي الأول "الارشاد النفسي في ظل التطور •
التكنولوجي والذكاء الاصطناعي.

28 أكتوبر 2025

10 نوفمبر 2024دشنت الجامعة مسابقة هواوي في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لعام 2025-2024•

19 نوفمبر 2024احتفلت الجامعة بالعيد الوطني الـ54 المجيد. •

4 ديسمبر 2024شاركت الجامعة في مسابقة تحدي التقنية للجيل القادم 2024.•

25 نوفمبر 2024اطلقت الجامعة فعاليات اليوم المفتوح  بالجامعة.•

21 أكتوبر 2024تكريم الهيئة الإدارية لنادي الخريجين للعام الأكاديمي(2024-2023).•

11 ديسمبر 2024إقامة الجامعة حفل تكريم ختامي لحملة ليش لا؟ التطوعية.•

17 ديسمبر 2024استضافت الجامعة معرض "كسوة" الفني.•

17 ديسمبر 2024احتفلت الجامعة باليوم العالمي للغة العربية.•
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دشنت الجامعة برنامج دبلوم الرعاية والتعليم ما قبل المدرسي.•

اقامت الجامعة مسابقة فن الخطابة في حب اللغة العربية.•

اقامت الجامعة احتفال بمناسبة ذكرى تولي جلالة السلطان مقاليد الحكم.•

دشنت الجامعة الحملة الوطنية للتوعية بأضرار التبغ.•

استقبلت الجامعة  وفدًا من جامعة قِرِق قلعة التركية.•

استقبلت الجامعة وفدًا من المجلس العربي للتدريب والإبداع الطلابي.•

اقامت الجامعة ملتقى تعزيز الشراكات المهنية مع المؤسسات الرائدة في سوق العمل.•

احتفلت الجامعة بيوم المعلم العماني.•

عقدت الجامعة مؤتمر دولي بعنوان مستقبل العلوم الإنسانية والاجتماعية والشرعية •
في ضوء الذكاء الاصطناعي وبناء الإنسان المعاصر.

عقدت الجامعة ورشة عمل بعنوان: سيكولوجية مهارات التفاوض.•

عقدت الجامعة الدورة التدريبية المميزة: "توظيف الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي.•

عقدت الجامعة الدورة التدريبية المميزة: "البحث الإجرائي في النطاق المدرسي".•

عقدت الجامعة  لملتقى الأمني لمدارس ولاية السيب.•

نظمت الجامعة دورتان تدريبيتان: "تطبيقات أدوات الذكاء الاصطناعي في تحليل ومراجعة •
وتقييم الرسائل العلمية، وتحليل البيانات النوعية".

اقامت الجامعة الافطار الجماعي  للطلبة.•

اقامت الجامعة الافطار الجماعي للموظفين.•

التعاون مع هيئة البيئة في مشاريع الاستدامة.•

إقامة الجامعة الحفل الختامي لمسابقة "شهر الإحسان" في نسختها الثالثة لعام 1446هـ،•

إقامة الجامعة التصفيات الأولية للبطولة الوطنية الثامنة للمناظرات.•

اقامت الجامعة مهرجان شعلة 3.•

شاركت الجامعة بمسابقة "هاكاثون بيئة تك 2".•

عقدت ندوة توعوية بعنوان "القيادة بدون هاتف".•

عقدت الجامعة  ورشة عمل بعنوان ”الذكاء العاطفي“.•

عقدت الجامعة  ورشة عمل تعريفية حول منصة  إيجاد.•

عقدت الجامعة  ورشة عمل بعنوان "الاستعداد الوظيفي".•

عقدت الجامعة  ورشة تدريبية بعنوان "مهارات التخطيط المالي".•

اطلقت الجامعة فعاليات حفل افتتاح المؤتمر الدولي للتحول الرقمي وإدارة الابتكار المعزز •
بالذكاء الاصطناعي (ICDTAIM2025) بالجامعة بالتعاون مع جامعة سلانجور الماليزية.

عقدت الجامعة  ورشة تدريبية بعنوان "مهارات التدريس الجامعي الفعّال".•

عقدت الجامعة برنامج تدريبي بعنوان "إعلام الأزمات وإدارة السمعة في الأوقات الطارئة".•

سلطنة
عمــان 

18 ديسمبر 2024

23 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2024

13 يناير 2025

15 يناير 2025

20 يناير 2025

10 فبراير 2025

24 فبراير 2025

18 فبراير 2025

20 فبراير 2025

25 فبراير 2025

25 فبراير 2025

27 فبراير 2025

2 مارس 2025

11 مارس 2025

11 مارس 2025

13 مارس 2025

24 مارس 2025

11 ابريل 2024

14 ابريل 2024

16 ابريل 2025

16 ابريل 2025

22 ابريل 2025

17 ابريل 2025

23 ابريل 2025

30 ابريل 2025

27-28 ابريل 2025

1 مايو 2025

11 مايو 2025
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نظمت الجامعة دورة تدريبية بعنوان "كشف الأثر: منتدى الجامعة العربية •
المفتوحة بسلطنة عُمان وتنمية مهارات الكتابة البحثية".

نظّمت الجامعة ”معرض الوظائف والتدريب“ بمشاركة عدد من مؤسسات القطاع الخاص.•

عقدت الجامعة الملتقى السنوي للخريجين 2025/2024•

احتفلت الجامعة بتخريج طلبة الجامعة العربية المفتوحة للدفعة الثالثة عشرة.•

عقدت الجامعة  لقاءً تعريفيً مع وفد من جامعة مالايا (UM) الماليزية.•

استقبلت الجامعة وفد من مركز رعاية الطفولة.•

عقدت الجامعة  ورشة تدريبية لموظفي الجامعة وأفراد الأمن والسلامة.•

استقبلت الجامعة وفدًا من مركز مناظرات عُمان ومركز مناظرات قطر.•

استقبلت الجامعة وفدًا من مؤسسة QS  لبحث سبل تعزيز مكانة الجامعة في •
التصميفات العالمية.

إقامة الجامعة الحفل السنوي لتكريم الطلبة المجيدين في المرحلة التأسيسية.•

دشنت الجامعة مركز   MathMinds لدعم تعلم الرياضيات.•

نظمت الجامعة برنامج ”أكاديمية الأبطال“ الصيفي.•

•.OQاستقبلت الجامعة وفد من مصفاة الدقم ٨

استقبلت الجامعة وفداً من مركز الخدمات الاستشارية وتوطين الابتكار بجامعة نزوى.•

دشنت الجامعة المرحلة السادسة من البرنامج الوطني لتدريب  إعداد الطلبة الجامعيين.•

دشنت الجامعة فعالية حاضنات الاعمال بحضور عدد من المتخصصين من هيئة تنمية •
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

عقدت الجامعة ورشة عمل "نشر ثقافة ريادة الأعمال والشركات الناشئة وآليات •
التمويل المبكر. 

اختتمت الجامعة فعاليات النادي الصيفي ”صيف الابتكار 2025“•

استضافت الجامعة حفل ختام برنامج أكاديمية الابطال الصيفي.•

اطلقت الجامعة مبادرة "تم" لتشجيع الطلبة على مشاركة مقترحاتهم.•

عقدت الجامعة ورشة عمل ”الذكاء الاصطناعي من الخوف إلى الفرصة“.•

نظمت  الجامعة حملة لتجميع النفايات وإعادة تدويرها تحت عنوان (استدامة ورؤية: نحو •
بيئة أفضل في الجامعة العربية المفتوحة). 

شاركت الجامعة في ملتقى الاستدامة المائية للشباب الذي نظمه المجلس الأعلى للبيئة. •

أطلقت الجامعة فعالية توعويه بسرطان الثدي.•

شاركت الجامعة في مسابقة مايكرو شباب للابتكار.•

عقدت الجامعة  ورشة تدريبية عن لغة الاشارة.•

احتفلت الجامعة بيوم المرأة البحرينية.•

شاركت الجامعة في دوري كرة القدم والسلة ولعبة البادل.•

احتفلت الجامعة بكرنفال اليوم الوطني البحريني.•

سلطنة
عمــان 

البحرين

14 مايو 2025

19 مايو 2025

19 مايو 2025

22 مايو 2025

25 مايو 2025

28 مايو 2025

15 يونيو 2025

15 يونيو 2025

23 يونيو 2025

26 يونيو 2025

26 يونيو 2025

3 يوليو 2025

17 يوليو 2025

9 يوليو 2025

21 يوليو 2025

22 يوليو 2025

22 يوليو 2025

25 يوليو 2025

31 يوليو 2025

31 يوليو 2025

29 سبتمبر 2024

14 أكتوبر 2024

24 أكتوبر 2024

27 أكتوبر 2024

1 – 3 أكتوبر 2024

17 أكتوبر 2024

2 ديسمبر 2024

6 ديسمبر 2024

10 ديسمبر 2024
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البحرين

29–30 يناير  2025عقدت الجامعة  دورة تدريبية في استخدام الفوتوشوب.•

17-18 يناير 2025عقدت الجامعة  ورشة عمل لتعزيز التواصل داخل الصف.•

شاركت الجامعة في البرنامج الوطني للتدريب العملي.•
10 فبراير

19 مارس 2025

2025نظُمت الجامعة رحلة إلى متحف البحرين الوطني.• فبراير   16

نظمت الجامعة مجموعة من الفعاليات المتنوعة التي تهدف إلى تعزيز الثقافة الرياضية •
20 فبراير 2025وتشجيع المجتمع على ممارسة الأنشطة البدنية.

13 فبراير 2025نظمت الجامعة رحله إلى  صرح ميثاق العمل الوطني.•

10 فبراير 2025 • Microsoft Office Specialist (MOS)  عقدت الجامعة  ورشة تدريبية تحت عنوان
  Bahrain Championship

•."Charting the Path of Success" 22 فبراير 2025عقدت الجامعة  ورشة

•.Information Security Ethics 25 فبراير 2025نظمت الجامعة برنامج

24 فبراير 2025 •.Professional Work Ethics عقدت الجامعة  ورشة

نظمت الجامعة غبقة رمضانية جمعت الطلبة والخريجين وأعضاء الهيئة الأكاديمية •
12 مارس 2025والإدارية في أجواء ودية عائلية. 

10 مارس 2025اطلقت الجامعة مبادرة "ماجلتكم علينا" خلال سهر رمضان.•

8 ابريل 2025اطلقت الجامعة مبادرة رواد التطوع لنشر الامل.•

10 ابريل 2025قامت الجامعة بزيارة دار المحرق لرعاية الوالدين.•

10-21 ابريل 2025شاركت الجامعة في المعرض الخيري الخامس.•

21 ابريل 2025نظمت الجامعة حملة توعوية عن مرض التصلب اللويحي المتعدد.•

• Mediation as an Effective Tool for Commercial“ عقدت الجامعة  ورشة
17 ابريل Dispute Resolution2025” هي ورشة تدريبية متخصصة.

عقدت الجامعة  ورشة الممكّنات القيادية: مهارات حل المشكلات وصناعة القرارات •
20-24 ابريل 2025وقيادة التغيير. 

• Future Ready ELT: Merging Language Learning with نظمت الجامعة مؤتمر
 Critical Life Skills

17 ابريل 2025

• Developing Critical Life Skills through Collaboration“ عقدت الجامعة  ورشة
 .”in Communicative Student Work

17-18 ابريل 2025

20 و 27 ابريل 2025نظمت الجامعة برنامج  Basics of AI لنزلاء السجون المفتوحة.•

•.“Researching Professional Talk” 18 ابريل 2025نظمت الجامعة ورشة

•.“Writing Session for Al Falah Students” 24 ابريل 2025عقدت الجامعة  ورشة

8 مايو 2025شاركت الجامعة في مناظرة بين الجامعات في السلطنة.•

15 مايو 2025نظمت الجامعة معرض مشاريع التخرج لطلبة كلية دراسات الحاسوب.•

•.“Introduction to Cybersecurity” 3 يونيو 2025نظمت الجامعة دورة

2025نظمت  الجامعة حملة الفحص الطبي المجاني في الحرم الجامعي.• يوليو   21
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البحرين

لبنان

مصر

•.Artificial Intelligence (AI) 30 و 31 يوليو 2025نظمت الجامعة دورة

14 أغسطس 2025نظمت الجامعة ورشة بعنوان  Pass the challenge بشأن الصحة الجسدية والنفسية. •

عقدت الجامعة  ورشة عمل اونلاين قدّمت للطلبة استراتيجيات عملية لإدارة الضغوط •
18 نوفمبر 2024وبناء المرونة العاطفية والحفاظ على الرفاهية في ظل الظروف الصعبة. 

•.Coping with Emotions in times of crisis  3 ديسمبر 2024عقدت الجامعة  جلسة بعنوان

أقامت الجامعة فعالية الميلاد في أنطلياس بالتعاون مع نادي الموسيقى في الجامعة •
20 ديسمبر 2024وجوقة "ميسروبيان". 

27 يناير 2025نظمت الجامعة ندوة اونلاين بعنوان "فن ريادة الأعمال".•

2 فبراير 2025 نظمت الجامعة نادي المشي (Hiking club) في الجامعة رحلة شتوية إلى عاقورة.•

عقدت الجامعة  تدريب حول الإسعافات الأولية النفسية في مركز طرابلس بالتعاون مع •
الصليب الأحمر اللبناني

12 فبراير 2025

24 فبراير 2025استضاف الجامعة ورشة عمل بعنوان "المقابلة الوهمية" بالتعاون مع مجموعة ماليا.•

5 مارس 2025

5 مارس 2025

نظّمت الجامعة  بالتعاون مع مؤسسة فرح الاجتماعية ورشة توليد أفكار.•

نظمت الجامعة  حفل جوائز الطلبة  لتكريم إنجازات الطلبة والمعلّمين والأكاديميين. •

اطلقت الجامعة مبادرة التخرج الأخضر، وزرع خريجو الجامعة 350 شجرة أرز في منطقة •
27 ابريل 2025سنين–المتين بالتعاون مع مبادرة إعادة تشجير لبنان.

•."Run for a Cause" 1 مايو 2025شاركت الجامعة في ماراثون بيروت 5 كم ضمن مبادرة

5 مايو 2025نظمت الجامعة حملة تبرع بالدم في مركز أنطلياس بالتعاون مع الصليب الأحمر اللبناني.•

8 مايو 2025عقدت الجامعة  ورشة افتراضية مباشرة بعنوان "ريادة الأعمال: قصص وتجارب عملية".•

•10x ICT 23 يونيو 2025شاركت الجامعة في معرض

11-12 يوليو 2025استضافت الجامعة ورشة عمل في إدارة الرياضة.•

•."The Healthy Commit" 19 يوليو 2025قدمت الجامعة فعالية

29-30 استضافت الجامعة ورشة عمل ثانية متخصصة في إدارة الرياضة.•
أغسطس 2025

عقدت الجامعة حملة التوعية بالتعاون مع مستشفى أهل مصر للوقاية من الحروق •
وحملة التبرع بالدم في الجامعة. 

8 أكتوبر 2024

11 أكتوبر 2024نظمت الجامعة احتفالية تخرج طلبتها  من دفعتي (2022 – 2023) و (2023 - 2024 ) •

•ICT Cairo 18 أكتوبر 2024نظمت الجامعة زيارة لمعرض القاهرة الدولي لتكنولوجيا المعلومات

23 أكتوبر 2024افتتحت الجامعة مبنى الجامعة لكلية الحاسبات.•

25 أكتوبر 2024نظمت الجامعة العربية المفتوحة احتفالاً بيوم المؤسس.•

29 أكتوبر 2024شاركت الجامعة ببطولة العالم robcup  بالصين.•

14 نوفمبر 2024نظمت الجامعة المجلس الطلابي رحلة الي محمية وادي دجلة.•

12 نوفمبر 2024عقدت الجامعة  ندوة تعريفية تحت عنوان “بوابة مستقبلك الرقمي “.•

20 نوفمبر 2024نظمت الجامعة مسابقة هواوي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.•

•.“Introduction to Cybersecurity” 3 يونيو 2025نظمت الجامعة دورة

17-20 نوفمبر 2024شاركت الجامعة في بازار دعم مشروعات الخريجين الصغيرة للعام الثاني.•
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اطلقت الجامعة حملة تشجير وتنظيف للحرم الجامعي والشوارع المحيطة •
19 نوفمبر 2024بالجامعة ضمن فاعليات "اسبوع الخريجين"

28 نوفمبر 2024نظمت الجامعة زيارة الجامعة إلى الهلال الأحمر.•

نظمت الجامعة ندوة بعنوان المسؤولية الاجتماعية للشركات بمصر: الرؤية •
والنماذج التطبيقية.

1 ديسمبر 2024

نظم  مجلس خريجي الجامعة وبالتعاون مع جمعية الهلال الاحمر المصري •
3 ديسمبر 2024 حملة للتبرع بالدم.  

5 ديسمبر 2024نظمت الجامعة معرض لبرنامج رياض الاطفال.•

8 ديسمبر 2024 نظمت الجامعة المجلس الطلابي ندوة عن كيفية توجيه أفكارك بإيجابية.•

9 ديسمبر 2024 نظمت الجامعة زيارة مستشفى 57357 في إطار تعزيز التكافل الاجتماعي وخدمة •
المجتمع مع فريق الغناء.

شهدت الجامعة مناقشة متميزة لمشروع تخرج بعنوان "تأمين محطات الطاقة النووية •
10 ديسمبر 2024من الهجمات السيبرانية".

11 ديسمبر 2024 • (Cinema Day)  نظمت الجامعة المجلس الطلابي فيلم ترفيهي بمسرح الجامعة

15 ديسمبر 2024نظمت الجامعة بطولة للشطرنج.•

15 ديسمبر 2024

15 ديسمبر 2024

استضافت الجامعة البنك الأهلي المتحد.•

نظمت الجامعة نادي "إيرس" ينظم يومًا ترفيهيًا على مسرح الجامعة العربية المفتوحة.•

20 ديسمبر 2024كرمت الجامعة عدد من  الطلبة المتميزين من مختلف كليات الجامعة.•

22 ديسمبر 2024كرمت الجامعة الفرق الفائزة في ختام دوري كرة القدم.•

29 يناير 2025احتفلت الجامعة بعيد الشرطة المصرية الـ 73•

30 يناير 2025نظمت الجامعة المشاركة بمعرض الجامعات بمدارس مودرن سكول.•

2 فبراير 2025استضافت الجامعة مؤتمرًا مجتمعيًا بحضور محافظ القاهرة.•

5 فبراير 2025نظمت الجامعة زيارة لجنة قطاع الحاسبات بالمجلس الأعلى للجامعات.•

كرمت الجامعة ضباط القوات المسلحة في ختام دورة التربية العسكرية بمشاركة •
450 طالبًا.

10 فبراير 2025

20 فبراير 2025نظمت الجامعة  ندوة "الإبداع... طريقك للنجاح" لدعم وتأهيل  الطلبة والخريجين.•

22 فبراير 2025نظمت الجامعة زيارة ميدانية لمعهد تكنولوجيا المعلومات بالعاصمة الإدارية.•

23-26 فبراير 2025شاركت الجامعة في edugate للجامعات المصرية و الدولية.•

2 مارس 2025شاركت الجامعة في معرض الجامعات لمدارس الإسكندرية الدولية.•

19 مارس 2025نظمت الجامعة إفطاراً جماعيًا  للأكاديميين والإداريين بالفرع.•

28 مارس 2025إقامة حملة اطعام بالتعاون مع بنك الطعام المصري.•

•.MLSA Egypt Clubs 14 ابريل 2025عقدت الجامعة  شراكة إستراتيجية رائدة بين الجامعة و

16 ابريل 2025نظمت الجامعة زيارة ميدانية  لطلبة برنامج الطفولة إلى مكتبة الطفل.•

استضافت الجامعة الاجتماع الأول لأنشطة Microsoft الطلابية على مستوى •
20 ابريل 2025الجامعات المصرية.

مصر
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24 ابريل 2025نظمت الجامعة زيارة إلى دار أيتام.•

•."Red Demon" 28 ابريل 2025نظمت الجامعة فعالية

29 ابريل 2025نظمت الجامعة ملتقى "الأعمال والريادة".•

15 مايو 2025استضافت الجامعة ندوة "ثقافة الرياضة وتحصين الشباب".•

18 مايو 2025نظمت الجامعة يومًا حافلاً بالأنشطة والإبداع.•

19 مايو 2025نظمت الجامعة ندوة حول "الدراما الهادفة وترسيخ الهوية الوطنية في الأعمال الفنية.•

20 مايو 2025نظمت الجامعة ندوة  "المجتمع المالي" لدعم وتأهيل  الطلبة والخريجين.•

21 مايو 2025 عقدت الجامعة  ورشة عمل حول استخدام الذكاء الاصطناعي في تدريس منهج "جارنت.•

20 يونيو 2025 نظمت  الجامعة معرضا لعرض مشروعات تخرج  طلبة الجرافيك.•

استقبلت الجامعة اللجنة "الأعلى للجامعات" لاعتماد برنامج الليسانس في الترجمة بكلية •
الدراسات اللغوية.

2 يوليو 2025

6 يوليو 2025 •2025 Final Show  احتفلت الجامعة  بإبداعات طلبتها  في معرض التخرج

29 يوليو 2025نظمت الجامعة  فاعليات اليوم الترفيهي Funday لدفعه عام 25/24 •

3-5 أغسطس
2025 

28 ديسمبر 2024

شاركت الجامعة  في فعاليات معرض إيديو جيت 2025 في نسخته الثامنة عشرة •
للتعليم الجامعي والدولي.

شاركت الجامعة في فعاليات اليوم العالمي للغة العربية تحت عنوان " لغتنا العربية •
على سفوح جبال عمان ".

24 ديسمبر 2024شاركت الجامعة في المؤتمر التربوي الأول : المستجدات التربوية.•

24 ديسمبر 2024 شاركت الجامعة في فعاليات اليوم العلمي لحقوق الإنسان.•

عقدت الجامعة ورشة تدريبية متخصصة بعنوان : استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في •
21 ديسمبر 2024الكشف عن الأخبار والصور المزيفة.

•.AOUer Talk(2) 10 ديسمبر 2024عقدت الجامعة مبادرات ثقافة المنظمة

21 ديسمبر 2024شاركت الجامعة  في مسابقة للشطرنج.•

22 ديسمبر 2024إقامت الجامعة ندوة حول: واقع الإعاقة في الأردن: طموحات وتمكين.•

9 ديسمبر 2024شاركت الجامعة في مؤتمر إعلام بغداد الدولي.•

7 ديسمبر 2024شاركت الجامعة في مهرجان الأردن للإعلام العربي.•

11-23 ديسمبر 2024شاركت الجامعة في المؤتمر الدولي: التعليم نحو المستقبل.•

25 نوفمبر 2024نظمت الجامعة ورشة عمل حول آليات بناء الاختبارات الإلكترونية.•

14 نوفمبر 2024نظمت الجامعة يوما طبيا مجانيا حول يوم السكري العالمي.•

13 نوفمبر 2024وقعت الجامعة مذكرة تفاهم مع جامعة أبوظبي لتعزيز التعاون الأكاديمي والتدريب.•

9 نوفمبر 2024نظمت الجامعة فعالية بعنوان التوعية والتثقيف المالي بالتعاون مع البنك المركزي الأردني•

30-31 أكتوبر 2024شاركت الجامعة في فعاليات مؤتمر الاسبوع العالمي للدراية الاعلامية والمعلوماتية.•

عقدت الجامعة اتفاقية شراكة وتدريب في مجال البرمجيات والأمن السيبراني مع •
شركة النواة الرقمية للابتكار التكنولوجي.

2 نوفمبر 2024

مصر

الاردن
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5 أكتوبر 2024أطلقت الجامعة حملة زراعة الأشجار في حرم الجامعة.•

كرمت الجامعة الطلبة الوافدين الأوائل الدورة الثالثة 2024 تحت عنوان "انتم •
16 أكتوبر 2024سفراء الأردن".

• Imagining“ قدمت الجامعة ندوة لطلبة المدرسة الكندية الدولية بعنوان
.”Palestine as an Act Resistance2024 25 سبتمبر

•.IAB 22 سبتمبر 2024عقدت الجامعة اتفاقية شراكة وتدريب مع مجموعة معاهد مهنية بريطانية

•.MLC 21 سبتمبر 2024عقدت الجامعة اتفاقية شراكة وتدريب مع مركز اللغات الحديث

الاردن

أنشطة وفعاليات الجامعة العربية المفتوحة للعام 2024 / 2025
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الشعب الدراسية
15,119

المقررات المطروحة

3,737
الملفات المتاحة علي
 نظام إدارة التعلم

269,163

الجلسات الافتراضية
11,725

مرات دخول الطلبة علي نظام
إدارة التعلم

4,036,251

دليل ارشادي مصور
للطلبة

294

الواجبات الفصلية التي تم
تسليمها علي نظام إدارة التعلم

479,964

الغرف الإلكترونية التي تم
إنشاؤها لتغطية المحاضرات 

4,376

المشاركات في الجلسات
الافتراضية 

212,873

 الكتب الإلكترونية
التفاعلية

1,224

الواجبات الفصلية التي تم
تسليمها علي نظام إدارة التعلم

479,964

 الاختبارات النهائية
المحوسبة

3,077

المشاركات في منتديات
إدارة التعلم

1,836,880

المحاضرات المسجلة
4,528

غرف النقاش علي نظام
LMS  ال

4,961

LMS
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ملحق 2: 
ملخص الجامعة في أرقام
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